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Podstawa prawna prowadzenia zaje¢ zdalnych w Akademii Pomorskiej w Stupsku w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
85 z pdzn. zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.);

3. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 marca 2020r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania niektérych podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego
i nauki w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2020
poz. 511)

4. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie
standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego (Dz. U. poz. 1573 z pdzn. zm.).

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 9 pazdziernika 2020 r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U.
poz. 1758 z pdzn. zm.);

6. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 16 pazdziernika 2020 r. w
sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania niektérych podmiotéw systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.
U. poz. 1835);

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 23 pazdziernika 2020 roku zmieniajgcym
rozporzadzenie w sprawie standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego,
fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. 2020, poz. 1881),

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 29 pazdziernika 2020 roku zmieniajagcym
rozporzadzenie w sprawie studiéw (Dz. U. 2020, poz. 1908),

9. UCHWALA NR R.000.40.20 Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 29 kwietnia 2020 roku
w sprawie przyjecia zasad dotyczgcych organizacji praktyk studenckich i doktoranckich w
Akademii Pomorskiej w Stupsku w celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie COVID-19

10. Zarzadzenie Nr R.021.64.20 Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 4 maja 2020 roku w
sprawie szczegdlnego trybu sktadania prac dyplomowych i przeprowadzania egzaminéw
dyplomowych z wykorzystaniem technologii informatycznych w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczeniem COVID-19.

11. Zarzadzenie Nr R..021.103.20 Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 10 lipca 2020 roku
w sprawie zmian do Zarzgdzenia Nr R.021.64.20 Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia
4 maja 2020 roku w sprawie szczegdlnego trybu sktadania prac dyplomowych i
przeprowadzania egzaminéw dyplomowych z wykorzystaniem technologii informatycznych w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczeniem COVID-19.

12. Zarzadzenie nr R.021.154.20 Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 5 listopada 2020
roku w sprawie przyjecia zasad dotyczgcych organizacji praktyk studenckich i doktoranckich w
Akademii Pomorskiej w Stupsku w roku akademickim 2020/2021



CZESC I.
Ocena zajec¢ dydaktycznych
prowadzonych w trybie zdalnym

Oceniajacy: Liczba oséb bioracych udziat w Liczba pustych ankiet Data badania
badaniu
nauczyciele 102 0 czerwiec-wrzesien 2020
akademiccy
studenci 1336 35 czerwiec-wrzesien 2020




1. Ocena organizacji zaje¢ dydaktycznych w trybie zdalnym



PROWADZACY ZAJECIA

STUDENCI

a. Czy studenci regularnie
uczestniczyli w zajeciach zdalnych?

a. Czy zajecia w trybie zdalnym byty
prowadzone regularnie?
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W przypadku odpowiedzi TAK prowadzacy

zajecia dodawali uzupetnienie:

3 odpowiedzi — w wiekszosci;

1 odpowiedz - Studenci uczestniczyli w zajeciach
w systemu zdalnym. Forma prowadzonych
zajec bardzo im sie podobata i dla wielu z nich
utatwita funkcjonowanie, zwtaszcza dotyczy
studentow w trybie zaocznym. Nie musieli
marnowac czasu na dojazd itd.;

1 odpowiedz - Studenci z miedzyuczelnianej

wymiany semestralnej nieregularnie uczestniczyli

w zajeciach dydaktycznych.

W przypadku odpowiedzi TAK studenci dodawali

uzupetnienie:

1 odpowiedz — Sugerowatem sie charakterem
moich studiow w zakresie bezpieczeristwa;

W przypadku odpowiedzi NIE studenci dodawali

uzupetnienie:

1 odpowiedz — Probe podjecia zajec zdalnie
podjeto 2 wyktadowcdow prowadzqc zajecia
online, czes¢ wystata wyktady- prezentacje
pocztg, pod koniec semestru wszyscy
wyktadowcy przypomnieli sobie o istnieniu
studentdw zadajgc mndstwo prac pisemnych
do wykonania.

1 odpowiedz - Czesto nie byto Zzadnych zajec
tylko przestane materiaty, ktorych i tak nie
byto czasu przeczytac a tym bardziej sie
nauczyc bo byto do zrobienia mndstwo
prezentacji

W przypadku odpowiedzi INNA ODPOWIEDZ

prowadzacy zajecia dodawali uzupetnienie:

5 odpowiedzi — raczej wiekszosc regularnie;

1 odpowiedz - Studenci uczestniczyli w zajeciach,
jednak miatem w semestrze letnim 2019/2020
tylko seminaria - doktoranckie i magisterskie.

W przypadku odpowiedzi INNA ODPOWIEDZ

prowadzacy zajecia dodawali uzupetnienie:

17 odpowiedzi — w zaleznosci od
wyktadowcy/przedmiotu; niektérzy prowadzili
zajecia regularnie, inni wysytali materiaty i
zadawali zadania do wykonania itp.
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Wiec specyfika takich zajec jest nieco inna niz
wyktady i ¢wiczenia.

1 odpowiedz - Nie wszyscy, cho¢ w wiekszosci
tak. Utrudnienia byty ze studentami w ramach
dwdch dyplomow. Bedgc w Ukrainie kilka
0s0b nie uczestniczyto regularnie.

1 odpowiedz - To zalezato od studenta, czesc z
Nich uczestniczyta regularnie, odsytali prace w
terminie. Czes¢ natomiast, pomimo deklaracju
udziatu w zajeciach zdalnych odsyftata prace z
duzym opdznieniem. Do egzaminu studenci
zalogowali sie na czas i w terminie odesftali
prace.

1 odpowiedz - Studenci otrzymywali linki do
nagranych przeze mnie zajec i korzystali z nich
w wybranym przez siebie czasie. Studenci
stacjonarni bardziej niz niestacjonarni
uczestniczyli w zaproponowanych zajeciach
on-line.

1 odpowiedz - Trudno powiedziec; brak kamery
przy niektorych komputerach (= brak
mozliwosci weryfikacji, kto [i czy w ogdle ktos]
siedzi przy komputerze) i regularnie
powtarzajqce sie problemy techniczne
utrudniajq ocene czy studenci uczeszczali na
zajecia.

1 odpowiedz - Studenci polscy uczeszczali
regularnie w zajeciach. Problem stanowili
studenci podwdjnego dyplomu, ktorzy
uczeszczali na zajecia nieregularnie lub nie
uczeszczali wcale.

13 odpowiedzi — zazwyczaj tak/ w wiekszosci
tak; zdarzaty sie opdZznienia na poczqtku; przy
problemach z internetem byty przektadane lub
nie mogty sie odbyc¢ itp.

6 odpowiedzi — rdznie; tylko z nielicznych zajec,
tylko niektdre

2 odpowiedzi — w niektdrych przypadkach
zajecia nie odbywaty sie wcale

2 odpowiedzi - nie wiem

WNIOSKI:

1. Prowadzqcy zajecia ocenili w 81%, ze studenci reqularnie uczestniczyli w zajeciach,

natomiast studenci ocenili w 77,8%, ze zajecia byty prowadzone regularnie.

zajeciach on-line w wiekszosci.

Prowadzqgcy zajecia w 11% stwierdzili, Zze studenci reqularnie uczestniczyli w

3. 7% prowadzqgcych okreslito, ze studenci nie uczestniczyli w zajeciach regularnie.
4. Az 18,7% studentow ocenito, ze zajecia nie miaty charakteru regularnego.

5. Z dodatkowych opinii prowadzqcych wynika, ze:
a. rodzaj prowadzonych zaje¢ moze warunkowac uczestnictwo studentow,




b. ze wzgledu na zgtaszane przez studentow problemy techniczne trudno o
weryfikacje ich obecnosci,

c. studenci zagraniczni (podwdjny dyplom) czesciej wykazywali absencje na
zajeciach zdalnych.

6. Z dodatkowych opinii studentow wynika, zZe:

a. regularnosc¢ zajec¢ wynikata z podejscia prowadzgcych,

b. tylko w nielicznych przypadkach problemy techniczne utrudniaty odbywanie sie
zajec



PROWADZACY ZAJECIA

STUDENCI

b. Jaki rodzaj komunikowania sie ze
studentami byt preferowany?

b. Jaki rodzaj komunikowania sie ze
studentami byt preferowany?
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W przypadku odpowiedzi KOMUNIKACIA
SYNCHRONICZNA prowadzacy zajecia dodawali
uzupetnienie:

6 odpowiedzi — ze dodatkowo stosowali
komunikacje asynchroniczng, najczesciej
poprzez poczte elektronicznqg w zakresie
przesytania materiatdw dydaktycznych,
ustalania termindw spotkar;

W przypadku odpowiedzi KOMUNIKACIA

SYNCHRONICZNA studenci dodawali

uzupetnienie:

7 odpowiedzi — ze dodatkowo stosowana byta
komunikacja asynchroniczna, najczesciej
poprzez poczte elektroniczng

W przypadku odpowiedzi KOMUNIKACIA
ASYNCHRONICZNA studenci dodawali
uzupetnienie:

3 odpowiedzi — Ze dodatkowo stosowana byta
komunikacja synchroniczna, najczesciej
poprzez wideokonferncje; pod koniec
semestru kazdy prowadzgcy probowat
prowadzi¢ zajecia na innym portalu

W przypadku odpowiedzi INNA ODPOWIEDZ
prowadzacy zajecia dodawali uzupetnienie:

1 odpowiedz - Ze studentami z Ukrainy
(podwdjny dyplom) korzystatam z komunikacji
asynchronicznej. Natomiast studenci z Polski
preferowali komunikacje synchroniczng.

1 odpowiedz - Czes¢ zajec byta realizowana
asynchronicznie, czes¢ synchronicznie.Egzamin
przeprowadzony synchronicznie

1 odpowiedz - Czesc¢ zaje¢ odbywata sie
synchronicznie (skype, whatsapp, messenger -
online),a z czescig studentow mozliwy byt
kontakt asynchroniczny ze wzgledu na stabe
fgcze, sytuacje domowgq itp

W przypadku odpowiedzi INNA ODPOWIEDZ

studenci dodawali uzupetnienie:

20 odpowiedzi — wszystkie rodzaje; obie formy;
zalezato to od wyktadowcy, byty uzywane rézne
formy komunikacji itp.

3 odpowiedzi — w zaleznosci od wyktadowcy,
gtownie e-mail, telefon

3 odpowiedzi — raczej przy uzyciu komunikacji
synchronicznej

3 odpowiedzi — nie byfto zajec on-line, wcale




1 odpowiedz - Platformy edukacyjne Google
Classroom

2 odpowiedzi - Zaréwno komunikacja
synchronuczna, jak i asynchroniczna

1 odpowiedz — skype

1 odpowiedz - Email oraz telefon - studenci i
doktoranci przesytali poszczegdlne fragmenty
swoich prac, ja im odsytatem. PéZniej
omawialismy wazniejsze kwestie przez telefon
(mdj prywatny udostepniony
studentom/doktorantom).

1 odpowied? - Podstawowe - komunikacja
asynchroniczna - Google
ClassroomWspomagajgce - wtasna strona
www, mail, telefon, media spotecznosciowe —
FB

1 odpowiedz? - Korzystatam z komunikacji e-
mailowej, sms-owej, telefonicznej oraz z
wideokonferencji.

1 odpowiedz - Asynchroniczna: materiaty , takze
multimedialne za posrednictwem uczelnianego
moodle oraz synchroniczna (Teams, Skype)
gtownie do konsultacji i form sprawdzajgcych

WNIOSKI:

1. Prowadzqcy zajecia w 44%%, prowadzili zajecia w formie asynchronicznej, natomiast
56,2% studentow uznato, ze zajecia odbywaty sie w formie asynchronicznej.

2. Prowadzqcy zajecia w 45% prowadzili zajecia w formie synchronicznej, lecz studenci
w 41,2% okreslili, ze zajecia odbywaty sie w tej formie.

3. 10% prowadzqgcych okreslito, ze prowadzili zajecia w mieszanej formie, gtownie
stosujgc forme asynchroniczng do przekazywania materiatow i wskazowek,
natomiast forme synchronicznq do realizacji zajec.

4. 2,5% studentow okreslito, ze zajecia byty prowadzone w mieszanej formie, gtownie
stosujgc forme asynchroniczng do przekazywania materiatow i wskazowek,
natomiast forme synchronicznq do realizacji zajec.

5. Z dodatkowych opinii prowadzqcych zajecia wynika, ze czes¢ z nich dostosowywata
forme do mozliwosci studentdw (np. zagranicznych i polskich).

6. Z dodatkowych opinii studentow wynika, ze wyktadowcy stosowali rézne formy,
preferowane przez siebie oraz wyrazny byt brak ujednolicenia tych form.

10



PROWADZACY ZAJECIA

STUDENCI

C. Czy wystepowaty problemy
techniczne zwigzane z realizacjq zajec?

c. Czy wystepowaty problemy
techniczne zwigzane z realizacjq zajec?
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W przypadku odpowiedzi TAK prowadzacy zajecia

dodawali uzupetnienie:

10 odpowiedzi — Trudnosci studentow
(szczegdlnie zagranicznych) z dostepem do
szybkiego internetu oraz do internetu w ogdle;

28 odpowiedzi — Trudnosci z jakoscig potfgczenia
internetowego: brak obrazu, fonii, przerywanie
potqczenia;

1 odpowiedz — Trudnosci sprawiajq przedmioty
typowo muzyczne, szczegdlnie zespotowe.
Wystepujq trudnosci z jakosciq dzwieku w
odbiorze synchronicznym. Zajecia zespotu sq
raczej trudno wykonalne, nie sposob zapewnic
doktadngq synchronizacje wykonawczq
(dyrygent, wokalista, instrumentalista).
Przedmioty teoretyczne moga byc¢ prowadzone
ewaluowane online;

3 odpowiedzi — Studenci mieli ktopoty z
pozyskaniem sprzetu komputerowego, w tym
laptopa, kamery, mikrofonu;

1 odpowiedz — Brak mozliwosci przeprowadzania
zajec¢ w formie online na platformie moodle lub
MS Team

W przypadku odpowiedzi TAK studenci

dodawali uzupetnienie:

171 odpowiedzi — trudnosci z Internetem
zaréwno po stronie studnetow jak i
wyktadowcdow: stabe potfqczenie, zrywanie
potgczenia, brak obrazu, dzwieku;

28 odpowiedzi — trudnosci techniczne ze
sprzetem, brak kamerki, mikrofonu,
komputera, zty stan techniczny, staba jakos¢
sprzetu komputerowego, kamerki, mikrofonu
po stronie studnetow i wyktadowcow;

41 odpowiedzi — trudnosci z komunikatorami,
aplikacjami, zbyt wiele komunikatorow do
instalacji, problemy z obstugq programow,
przecigzanie serwerdw, zakfécenia w
logowaniu i uzywaniu platformy moodle,
zoom; skypa;

16 odpowiedzi — nie dochodzity maile,
wyktadowcy zapominali lub gubili maile, dtugi
czas oczekiwania na odpowiedz od
wyktadowcy, btedy w testach zaliczeniowych,
ktopoty z zalogowaniem, pomimo
wprowadzenia hasta blokowato dostep do
testu, nieuwglednianie problemow z
interentem podczas egzamindw, brak zajec
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W przypadku odpowiedzi NIE prowadzacy zajecia

dodawali uzupetnienie:

1 odpowiedz? - Jakos¢ dzwieku wystarczy do
wyktadu, ale do zaje¢ muzycznych nie.

1 odpowiedz - Sporadycznie stabo dziatajgcy
Internet.

WNIOSKI:

1.

Prowadzqgcy zajecia w 60%, natomiast studenci w 73,2% nie wskazali na trudnosci
techniczne w prowadzeniu zajec.

Prowadzqcy zajecia w 40%, natomiast studenci w 26.8% zauwazyli problemy
techniczne zdalnego prowadzenia zajec.

10% prowadzqcych okreslito, studenci nie majg dostepu do szybkiego tqcza internetu
lub w ogdle dostepu do internetu, szczegdlnie w przypadku studentow zagranicznych,
a az 27% prowadzqcych zajecia wskazato, ze wystepujqg problemy z jakoscig
potgczenia interentowego, szczegdlnie po stronie studentow.

Na trudnosci z potgczeniem internetowym zaréwno po stronie studentow jak i
wyktadowcdw wskazato 13,6% studentdow.

3% prowadzqcych zajecia wskazato, ze studenci majg problem z dostepem do sprzetu
komputerowego oraz 2,2% studentow zasygnalizowato problemy z brakiem lub
posiadaniem nieodpowiedniego sprzetu do odbywania zajec¢ w trybie zdalnym.

2% studentow okreslito, ze wystepowaty trudnosci z komunkatorami, platformami,
logowaniem, bgdz czasowym brakiem dostepu, zbyt duzq ilosciqg komunikatorow lub
aplikacji koniecznych do zainstalowania, co w zwiqzku z brakiem odpowiedniego
sprzetu powodowato utrudnienia.

Prowadzqgcy zajecia w zakresie sztuki muzycznej wyrazajq opinie o trudnosciach w
realizacji zajec praktycznych, szczegdlnie zespofowych.

1,3% studentdow wskazywato na niesolidnos¢ wyktadowcdw i tym samym trudnosci w
realizacji zajec lub zaliczen.
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2. Ocena narzedzi do prowadzenia zajec¢ zdalnych:
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PROWADZACY ZAJECIA

STUDENCI

a. Z jakich platform, programow
Pan/Pani korzystat/ta do prowadzenia
zajec¢ w trybie zdalnym?

a. Z jakich platform, programow
Pan/Pani korzystat/ta podczas realizacji
zajec¢ w trybie zdalnym?
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W przypadku odpowiedzi INNE lub jako
uzupetnienie do korzystania z wymienionych

opcji, prowadzacy zajecia dodawali uzupetnienie:

Google meets -19
Testportal.pl - 5
Dysk Google — 2
WhatsApp - 2
Quizlett -1
dzwonek.pl -1
Google Hangouts - 1
Cisco Webex -1

W przypadku odpowiedzi INNE lub jako
uzupetnienie do wymienionych opcji, studenci
dodawali:

Google meets -27

Discord — 18

Testportal.pl - 3

WhatsApp - 7

Telefon -4

Clickmeeting - 3

Dysk Google — 2

Facebook —2

o lJira-1 e Portal Pearson—2

e Navica—-1 e dzwonek.pl-1

e Wikipedia—1 e Google Hangouts - 1

e Webinaria—1 e C(Cisco Webex—-1

e MSTeams—1 e Myenglishlab—-1

e Zoom-1 e Moodle—-1

e Tinkercad -1 e MSTeams-—1

e Discord-1 e Messenger—1

e Autorska strona internetowa — 1 e gmail-1

e Wiasna chmura z materiatami e niewiem-1
dydaktycznymi—1 e adne-1

® Telefon-1

WNIOSKI:

1. 87% prowadzqgcych zajecia korzystato ze zréznicowanych, w tym wielu platform i

programow do prowadzenia zajec.
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. Prowadzqcy, az w 13% korzystali tylko z jednej opcji prowadzenia zajec, w tym 8%
tylko z maila.

. Najczestszq formg kontaktu byt e-mail, bowiem 74% prowadzqcych w ten sposob
realizowato czesc zajec¢ dydaktycznych, natomiast 63,3% studentow
wykorzystywato poczte elektroniczng przy realizacji zajec.

. Sposrdd wymienianych narzedzi, az 52% realizowato zajecia poprzez Skype, a
studenci w ponad 50% wskazali na wykorzystanie w zajeciach Skypa oraz
platformy Classroom.

. Tylko 18% prowadzqcych zajecia wykorzystuje platformy e-learningowe, przy
czym ponad 40% studentow wskazato na wykorzystanie platform e-learnigowych
oraz Zoom.

. 22% prowadzqcych zajecia w porozumieniu ze studentami wykorzystuje inne-
zroznicowane narzedzia prowadzenia zajec¢ dydaktycznych w trybie zdalnym.

. Az 85% studentow okreslito korzystanie z roznorodnych narzedzi, czesto
podkreslajgc, ze Uczelnia powinna to ujednolicic.
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PROWADZACY ZAJECIA

STUDENCI

b. Jak Pan/Pani ocenia, ktore ze
stosowanych narzedzi najbardziej
spetniato Pana/Pani oczekiwania do
prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym?

b. Jak Pan/Pani ocenia, ktére ze
stosowanych narzedzi najbardziej
spetniato Pana/Pani oczekiwania do
nauki w trybie zdalnym?

%

Inne

Mail

I 11,8
I 44,1
0

Ees—— 16,7

Trello
Classrom
Messenger mmmm 7,8
Zoom IEEEEEEENEEE 735
Skype I 36,3
Webinarium

MS Teams

. 29
12,7

Platforma e-learningowa mmm—m 10,8

0 10 20 30 40 50

%

Inne

Mail

- 31
I 32,6
| 0,4
I 33,4
10,4
I 7,3
I 30,6
111

o

I 21,7

Trello
Classrom
Messenger
Zoom

Skype
Webinarium
MS Teams

Platforma e-learningowa

0 10 20 30 40

W przypadku odpowiedzi INNE lub jako
uzupetnienie do korzystania z wymienionych

opcji, prowadzgcy zajecia dodawali uzupetnienie:

Google meets -14
Testportal.pl - 5
dzwonek.pl - 1
Google docs — 1
Moodle - 1
Quizlett - 1
Google Hangouts - 1
Cisco Webex -1
Jira—-1

Dysk Google — 1
weebly.com -1

W przypadku odpowiedzi INNE lub jako
uzupetnienie do korzystania z wymienionych
opcji, studenci dodawali uzupetnienie:
Google meets -16

Discord — 14

Testportal.pl -1

dzwonek.pl -1

Moodle - 1

Classroom — 2

Clickmeeting — 2

WhatsApp - 3

e-mail — 2

Telefon - 1

korzystalismy ze Skype lub maila — wiec

e Telefon-1 brak poréwnan — 2
e rdzine —zalezy od przedmiotu - 1
e 7adna-10
WNIOSKI:

1. Jako najlepiej sprawdzajgce sie narzedzia w prowadzeniu zajec¢ nauczyciele uznali w

44% poczte elektronicznq oraz w 36% Skype.

2. Studenci w powyzej 30% uznali, ze jest to Classroom, Skype oraz e-mail.
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. Wideokonferencje Zoom zostaty ocenione przez 24% prowadzqcych jako przydatne,
ale dobrze tez zostaty ocenione Classrom (17%), Google Meets (14%) oraz MS Teams
(13%).

. Studenci ocenili wideokonferencje Zoom jako przydatne w 27,3%, natomiast uznali
takze, ze tatwym i przyjaznym narzedziem jest Google Meets.

. Interesujgcym faktem jest brak wzmianki przez prowadzgcych na Discord, co dla
wielu studentdw stanowito przydatne narzedzie.

. Wsrdd nauczycieli tylko 11% uznato platformy e-learningowe jako przydatne do
prowadzenia zajec, gdzie studenci uznajq ich wartosc 21,7%.

. Niestety wsrod studentow pojawiaty sie gtosy, Zze Zzadne z tych narzedzi nie jest
wystarczajqce, co wynika z ich preferencji uczestniczenia w zajeciach w trybie
stacjonarnym.
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PROWADZACY ZAJECIA

STUDENCI

c. Jakie narzedzia Pan/Pani
wykorzystywat do przeprowadzenia
zaliczern/egzaminéw/obrony pracy
dyplomowej?

c. Jakie narzedzia najbardziej sie
Panu/Pani podobaty do prowadzenia
zaliczenn/ egzaminéw/obrony pracy
dyplomowej?

%

35

31,4 333

30 28,4
25
20
15 13,7
10

5

0

Formularz na
platformie e-
learningowej

Formularz Nagrania on- Inne
Google line

%

50 46,7
45 41,8
40
35
30
25
20 14
15
10 4,2
5
0 [ |
Formularz na Formularz Nagrania on- Inne
platformie e- Google line

learningowej

W przypadku odpowiedzi INNE lub jako
uzupetnienie do korzystania z wymienionych

opcji, prowadzacy zajecia dodawali uzupetnienie:

e Mail-19

e Testportal.pl—14
e Skype-—8

e Google meets -4
e Stacjonarnie-3
e MSTeams-1

e C(Classroom—1

o TiemViewer-1

e Zoom-7

e Dysk Google -2
e Telefon—-1

W przypadku odpowiedzi INNE lub jako
uzupetnienie do korzystania z wymienionych
opcji, studenci dodawali uzupetnienie:

e Mail-21

e Tesportal.pl—9

e Skype -7

e Google Meets—5

e (Classroom -3

o C(lick Meeting—1

e Discord—1

e Moodle-1

e Zoom-1

e MSTeams-1

e egzaminy ustne on-line — 4

e testy na réznych platformach - 4

e nie wiem, nie znam tych narzedzi -4

e 7adne, zaliczenia tradycyjne - 5

1. Prowadzqcy niemal w rownym stopniu stosowali Formularz Google oraz nagrania on-

Dla prac pisemnych i zaliczen pisemnych prowadzgcy oprocz wyzej wymienionego

Formularza Google czesto uzywali poczty elektronicznej (19%) lub Testportalu.pl.

WNIOSKI:

line (ponad 30%).
2.
3.

Do zaliczen ustnych lub obserwacji studnetow podczas wypetniana wystanego

mailem formularza prowadzqcy uzywali narzqdzi do wideokonfeencji, w tym Zoom,




MS Teams, Google Meet, najczesciej tych, ktore wykorzystywali do prowadzenia
zajec.

. Platformy e-learningowe byty wykorzystane do przeprowadzenia zaliczen i
egzaminow jedynie przez 14% prowadzgcych.

. Studenci zdecydowanie bardziej docenili zaliczenia na platformie e-learningowej oraz
przygotowane formularze Google — ponad 40%, wskazujgc jednoczesnie, ze inne
narzedzia oferujgce przygotowanie profesjonalnych testow tez mogq byc¢ stosowane.
. 1,5% studentdw docenito zaliczenia prowadzone za pomocq e-mail, natomiast ponad
15% studentdw zaliczenia ustne preferowatfo za pomocq rdoznych wideokonferencji i
nagran on-line.
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3.

Ocena procesu dydaktycznego prowadzonego w trybie zdalnym:

20



PROWADZACY ZAJECIA STUDENCI
a. W jakim stopniu Pan/Pani ocenia a. W jakim stopniu Pan/Pani ocenia
efektywnos$¢ nauczania w trybie efektywnos¢ nauczania w trybie
zdalnym? zdalnym?
% %
45 42,2 40
34,4
40 35
35 30
30
25 21,5 22,2
25 23,5 20,6 .
20
15 108 15 11,2
5 2 5
0-20% 20-40%  40-60%  60-80% 80-100% 0-20% 20-40%  40-60% 60-80% 80-100%
WNIOSKI:
1. Oceny pod wzgledem efektywnosci sq wyjgtkowo zbiezne w przypadku

prowadzqcych zajecia i studentdow.

2. Wiekszosc nauczycieli (42,2%) i studentow (34,4%) ocenito efektywnosc¢ prowadzenia

zajec w trybie zdalnym na 60-80%.

3. Ponad 35% nauczycieli oraz 39% studentow wskazato, ze efektywnosc ta jest ponizej

60%, a szczegdlnie niepokoi ocena 13% prowadzqcych zajecia oraz 17,5% studentow,
wskazujgcych na efektywnosc ponizej 40%.
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PROWADZACY ZAJECIA

STUDENCI

b. Czy nauczanie w trybie zdalnym
moze by¢ elementem uzupetniajgcym
ksztatcenie tradycyjne?

b. Czy nauczanie w trybie zdalnym
moze by¢ elementem uzupetniajacym
ksztatcenie tradycyjne?

%

50 43,1 50
40 343 40 33,1
25,5
30 - 30 20,3
20 : 20 o4
10 I 2,9 2 1 10 62 65
0 - - 0 H m =
\\.’SE G & i & ,QJ&’\ il o N N N ) Q/b;"\
g 2 & > N & & > < > & &
& < o) <& & 9 & < & < & S
GG @ \é L N ? Q $ L
P P o P P o
o N > & &8 NS
N NI N NI
A5 A5 AS A8
WNIOSKI:

1. W ocenie nauczycieli prowadzenie zaje¢ w trybie zdalnym moze by¢ z powodzeniem

wykorzystane jako element uzupetniajgcy ksztatcenie tradycyjne (ponad 80%).

Poglqd ten podziela ponad 58% studentow.

Wsrdd studentow wystepuje wyraznie wiekszy udziat (ponad 20%) uznajqcych, ze nie

mozna zastgpic ksztatfcenia tradycyjnego trybem zdalnym i takie uzupetnienie

ksztafcenia jest niekorzystne.
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4. Ocena wtasnych kompetencji i umiejetnosci do prowadzenia
zajeC¢ w trybie zdalnym:
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PROWADZACY ZAJECIA

STUDENCI

a. Na ile ocenia Pan/Pani swoje
przygotowanie/kompetencje do
prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym:

a. Na ile ocenia Pan/Pani swoje
przygotowanie/kompetencje do uczenia
sie w trybie zdalnym:

%

60
52

%

60

50 451 50
40 40 35,9
30 30
20
20
10 74 4,5
1 29 ., 1R —
0 — Stabo Srednio Profesjonalnie Brak
Stabo Srednio Profesjonalnie odpowiedzi

1. Niewielu nauczycieli ocenia swoje przygotowanie/kompetencje do prowadzenia zajec

w trybie zdalnym jako stabe (2,9%), wiekszy udziat pod tym wzgledem deklarujg

studentci (7,4%).

2. Ponad pofowa nauczycieli i studentow okreslita, ze jest srednio przygotowana do

prawdzenia zaje¢ w trybie zdalnym.

3. Okoto 45% prowadzqgcych zajecia i 35% studentow wskazato na profesjonalne

przygotowanie.
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PROWADZACY ZAJECIA STUDENCI
b. Czy uczestniczyt/a Pan/Pani w b. Czy zgtaszat/a Pan/Pani koniecznos$¢
szkoleniach organizowanych z obstuga przeszkolenia z narzedzi/ przygotowania
narzedzi do nauczania w trybie zdalnym? | materiatéw do ksztatcenia w trybie
zdalnym?
% %
60 90
78,2
" 48 50 80
70
40 60
50
30
40
20 30
20 16,3
10 55
2 10 ’
: ~ 1l —
TAK NIE Brak odpowiedzi TAK NIE Brak odpowiedzi

WNIOSKI:

1. Nauczyciele w duzym stopniu uczestniczyli w szkoleniach organizowanych przez
Uczelnie — niemal potowa ankietowanych, jednak wielu nie uczestniczyto w
szkoleniach, co daje efekt w postaci nieznajomosci i problemow w pracy z niektorymi
narzedziami.

2. Studenci w 78,2% okreslili, ze nie zgtaszali koniecznosci przeszkolenia, jednak jest
spora grupa studentow (ponad 16%), ktdra zgtaszata takie problemy z brakiem
umiejetnosci postugiwania sie narzedziami do ksztatcenia zdalnego.
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5. Inne uwagi/ problemy zaobserwowane dla zajeé¢ w trybie
zdalnym:
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Uwagi zgtaszane przez nauczycieli oraz studentéw okazaty sie wyjgtkowo cenne, dlatego zostang przytoczone w
catosci z pogrupowaniem na obszary najczesciej diagnozowanych probleméw, bez podejmowania préby ich
skomentowania. Na szczegdlne uwzglednienie zastuguje fakt, ze obie grupy badanych najwiekszg uwage
poswiecity organizacji procesu ksztatcenia oraz jego jakosci.

PROWADZACY ZAJECIA

Obszar problemowy Zglaszane uwagi

Organizacja zajec - studenci | Najwiekszym problemem jest zdyscyplinowanie studentéw i zdiagnozowania,
czy problemy przez nich zgtaszane sg faktyczne

Brak przygotowania studentéw, nalezy przeszkoli¢ takze mtodych
uczestnikow tego typu zajeé, aby zwiekszy¢ ich kompetencje

czasami utrudniony kontakt ze studentami z Ukrainy

Dobrze bytoby, gdyby studenci mieli adresy mailowe w domenie Uczelni.

Studenci nie chcg uczestniczy¢ w zajeciach przy uzyciu kamery internetowe;j.
Poza tym prowadzacy nie ma pewnosci, czy studenci nie nagrywajg
prowadzonych zajec i wizerunku. Studenci w wiekszosci nie sg zainteresowani
wykonywaniem referatéw. Zajecia w trybie zdalnym uniemozliwiajg
prowadzenie ¢wiczen laboratoryjnych na kierunkach scistych. Studenci nie
majg mozliwosci wykonania doswiadczen w domu. Studenci nie posiadaja
spersonalizowanych adreséw e-mail (pomimo zalecen), co utrudnia
prowadzgcemu sprawdzenie obecnosci/prac zaliczeniowych/kolokwidw np.
red.lady@wp.pl (adres e-mail niestosowny i nie wiadomo do kogo nalezy).

Dobrze bytoby, gdyby na liscie studentéw, ktdra trafia do wyktadowcéw
znajdowat sie adres mailowy kazdego studenta.

Organizacja zajec - Wolne tacza NET, jakos$¢ obrazu i dzwieku zréznicowana niejednorodna- od
problemy techniczne dobrej do stabej i bardzo stabe;j.

Witasne umiejetnosci wykorzystania w/w narzedzi oceniam nie tyle, jako
profesjonalne, co jednak wystarczajgco dobre. Najwiekszy problem stanowito
prowadzenie zaje¢ z grupg mieszang - studenci z Polski + z Ukrainy. Ze
wzgledu na obcigzenia sieci pojawiaty sie problemy zwigzane z dzwiekiem, co
utrudniato pozyskiwanie informacji zwrotnych od studentdéw, uczestnikow
zajec¢ oraz optymalng kontrole ich zaangazowania

Nie wszyscy studenci majg dostep do internetu gwarantujgcego wtasciwy
streaming video. Problem z realizacjg zaliczen i weryfikacjg samodzielnosci
prac wykonanych i przekazanych do oceny. Niestety nie jestem w stanie w
przypadku niektérych przedmiotéw zweryfikowaé, czy praca jest wykonana
samodzielnie.

trudno zachowac dobrg jako$¢ potaczen, skoro internet nie jest dostepny dla
wszystkich na podobnie wysokim poziomie. Problem dotyczy gtéwnie
studentéw z Ukrainy, ale nie tylko, wielu wyktadowcdw nie posiada dobrego
sprzetu ani dobrego tacza.
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Problemy techniczne pojawiaty sie sporadycznie po stronie studentéw, ale
tylko wéwczas gdy dysponowali oni wolnym potgczeniem sieciowym

Organizacja procesu
ksztatcenia

Istniejgce narzedzia stuzgce do zdalnego nauczania obejmujg przede
wszystkim nauki humanistyczne i czesciowo przyrodnicze. Nauczanie w
zakresie przedmiotéw Scistych wymaga osobnych narzedzi i dodatkowych
umiejetnosci zwigzanych z edycjg ztozonych wyrazen matematycznych, a
wiec znajomosci TeX-a, LaTeX-a. Tryb video-podgladu nie sprawdza sie, bo
nie sposdb na matym ekranie nadzorowac wiecej niz 2-3 osoby a i to jest
niepewne

Nie uczestniczytem nigdy w szkoleniach jezeli chodzi o przygotowanie do
pracy zdalnej. Od wielu lat sam prowadze szkolenia w tym zakresie dla
nauczycieli, mtodziezy, jak rowniez rodzicow. Praca zdalna pokazata, ze wiele
spraw zwigzanych z nauczaniem, jak i samymi dokumentami obowigzujgcymi
na uczelni mozna zrealizowac zdalnie np: zajecia, konsultacje, wniosek o
urlop itd. Dobrze bytoby, zeby forma pracy zdalnej nadal byta, jako forma
uzupetniajgca ksztatcenia tradycyjnego. Dzis rynek otwiera sie na e - nauke.
Wiele oséb, ktdre poszukuje przysztego kierunku, sprawdza mozliwosci
uczestniczenia w zajeciach w trybie on-line. Widze to na swoim przyktadzie,
gdzie liczba nauczycieli biorgcych udziat w szkoleniach on-line wzrosta
kilkukrotnie. Moim zdaniem juz na poziomie rekrutacji powinno sie
podkreslaé fakt, ze uczelnia jest przygotowana do pracy zdalnej! :)Serdecznie
pozdrawiam

W ostatnich miesigcach nie byto mozliwosci realizacji zajeé¢ w formie
tradycyjnej. Oczywiste jest, ze zajecia w formie zdalnej byty koniecznoscia.
Jednak nauczanie zdalne wigze sie ze znacznie wiekszym naktadem pracy po
stronie prowadzgcego zajecia jak i studentéw. Z tego wzgledu mam nadzieje,
Ze sytuacja epidemiczna w kraju pozwoli na powrdt do dotychczasowej formy
zajec.

Brak bezposredniego kontaktu utrudnia prowadzenie zajec
konwersatoryjnych, brak mozliwosci skutecznego potwierdzania rozumienia
przekazywanych tresci, opdznienia interakcji, konieczno$¢ wspomagania sie
formami pisanymi (chat).

Narzedzia do pracy zdalnej byty znane mi wczesniej, nie tylko w zwigzku z
pracg na uczelni. Tu mogtem zatem spozytkowaé posiadane umiejetnosci, bez
potrzeby intensywnego doskonalenia sie. Uwazam, Zze przy dobrej organizacji
i precyzyjnych regutach nauczanie zdalne moze by¢ w sposéb wartosciowy
wykorzystane w procesie dydaktycznym , nawet w sytuacjach, ktére zawsze
sg z jego punktu widzenia najtrudniejsze (kontrola wiedzy). Uwazam, ze do
momentu osiggniecia petnego bezpieczenstwa epidemiologicznego powinna
obowigzywac na uczelni hybrydowa forme ksztatcenia czyli wiekszos¢ zaje¢ w
trybie zdalnym, a tylko wybrane przedmioty typu laboratoryjnego w formie
tradycyjnej. Przy czym nie powinien tu obowigzywac automat, ze kazde
zajecia laboratoryjne muszg by¢ prowadzone tradycyjnie. Na poziomie
jednostek we wspdtpracy ich kierownikdw i prowadzacych najlepiej znajacych
specyfike swoich przedmiotéw powinna by¢ ustalana lista przedmiotow,
ktorych tradycyjne prowadzenie jest absolutni niezbedne.

1. Brak zorganizowanych kanatéw komunikacji zdalnej, pozwalajgcych na
sprawng wymiane informacji pomiedzy wyktadowcg a grupami
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¢wiczeniowymi studentow na poczatku semestru (przed pierwszymi
zajeciami) w sytuacji nauczania zdalnego.2. Koniecznos$¢ posiadania i
korzystania z prywatnego sprzetu (laptop).

Jakos¢ procesu
dydaktycznego

Osobiscie nie spotkatem nikogo - ani studenta, ani pracownika, wedtug
ktorego tzw. zdalne nauczanie bytoby dobrym rozwigzaniem,
rekompensujgcym nauczanie tradycyjne. W zajeciach w naukach
humanistycznych, gdzie dyskusja, bezposrednia wymiana zdan, zadawanie
pytan prowadzgcemu jest na porzadku dziennym, i stanowig warto$¢ sama w
sobie, zajecia MUSZA ODBYWAC SIE W FORMIE TRADYCYJNEJ. Wiec uwazam,
ze wiadze AP powinny podja¢ decyzje o powrocie do tradycyjnych zajeg,
EWENTUALNIE pozostawié¢ kwestie wyboru formy realizowanych zajeé
dydaktycznych - nauczycielom oraz studentom i doktorantom.

Narzedzia informatyczne czesciowo staty sie srodkiem zaradczym w okresie
pandemii niemoznos¢ tradycyjnej, "kontaktowej" edukacji pandemii. Przy
aktualnej technice komunikatoréw internetowych (jakkolwiek coraz lepszych)
nie sy w stanie w wielu przypadkach w petni by¢ stosowana. Niektére efekty
ksztatcenia, szczegdlnie w zakresie umiejetnosci praktycznych, artystycznych
nie bedg osiggane. Okres pandemii odbit sie negatywnie na kontaktach
Katedry Sztuki Muzycznej ze srodowiskiem - brak koncertéw publicznych,
trudnosci z realizacjg dyploméw artystycznych, a takze pewne formy
dotychczas realizowane takie jak np. kursy przygotowawcze dla kandydatow
nie mogty by¢ realizowane.

Pewne rzeczy (np. wyktady) mozna prowadzi¢ przez internet, ale nauczanie
gry na instrumencie to raczej meka. Przede wszystkim zas sprawdzanie
wiadomosci i umiejetnosci przez internet jest nieporozumieniem niektérych
przedmiotéw np. dyrygowanie, chor, i inne zespoty muzyczne przez internet
w ogole zrobié sie nie da

Prowadzitam zajecia z wykorzystanie platformy Zoom, co nie wymagato
uczestnictwa w szkoleniach. W przypadku wyktadéw zajecia prowadzone
zdalnie pozwalajg zrealizowac¢ wymagane tresci przedmiotu. Realizacja
¢wiczen badz warsztatow w trybie zdalnym bytaby juz jednak znacznie mniej
korzystna dla studentow - wymagajg bezposredniego kontaktu.

Kilka uwag:-studenci powinni mie¢ konta mailowe uczelniane, utatwitoby to
komunikacje-kontakt ze studentami- obcokrajowcami jest utrudniony- w
przypadku studentow | roku (podwadjny dyplom) wystepujg problemy
jezykowe- nauczanie zdalne moze by¢ przydatne w realizacji wyktadéw, do
zaje¢ laboratoryjnych nie jest wskazane- zdalne realizowanie pracowni
dyplomowych nie jest efektywne w 100%, szczegdlnie dotyczy to prac
badawczych. W tym przypadku niezbedny jest bezposredni kontakt ze
studentem.

Brak mozliwosci przeprowadzenia rzetelnego egzaminu

Nauczanie jezyka migowego zdalnie jest jak najbardziej mozliwe, ale zalezy
od pracowitosci, systematycznosci i talentu studenta. Nie bez znaczenia jest
rowniez szybkosé internetu (nadawcy i odbiorcy), ktéra zapewnia ptynnosc
obrazu, a to jest kluczowe dla przekazu migowego. W kolejnej edycji
nauczania zdalnego wykorzystam w wiekszym stopniu wideokonferencje,
jako element kontroli stopnia opanowania materiatu leksykalnego
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przyswajanego przez studentdw z otrzymanych nagran filmowych, a takze do
prowadzenia spontanicznych ttumaczen i konwersacji. Z tego wzgledu moze
zachodzi¢ potrzeba dzielenia grupy studentéw na wideokonferencje na max.
8-10-osobowe podgrupy (konieczno$¢ wyraznego widzenia rak i kontroli
ruchu). W minionej edycji zbyt p6Zno opanowatam obstuge
wideokonferencji, cho¢ i tak wczesniej niz szkolenie organizowane przez AP.

trudno byto mi je uatrakcyjnié, byty prawdopodobnie monotonne w odbiorze
studentéw, cechowata je nizsza efektywnosé

nauczanie zdalne jest tylko namiastka rzeczywistych relacji nauczyciel-
student

Odczuwam brak osobistego kontaktu ze studentami

W przypadku zajec laboratoryjnych i terenowych nauczanie zdalne jest
pozbawione catkowicie sensu. Student ma samodzielnie wykonywac i oglagdac
preparaty czy walczy¢ z ustawieniem sprzetu do analiz. Samodzielne wyjscia
studentéw w teren sg nieefektywne - tu najlepsza jest nauka przez
nasladownictwo. Zajecia terenowe sg tez mato przewidywalne, nie da sie
nimi pokierowac zdalnie. Student podczas zajeé praktycznych ma nauczy¢ sie
rowniez kultury pracy w laboratorium i terenie - poczu¢ to na wtasnej skorze
(i wtasnym nosem...). W przypadku zastepowania zajec terenowych i
laboratoryjnych nauczaniem zdalnym, Uczelnia $wiadomie daje dyplomy
osobom nieprzygotowanym do dalszej pracy w zawodzie. W przypadku
studentéw zagranicznych, studiujgcych w ramach podwdjnego dyplomu,
dochodzi jeszcze kwestia nauki jezyka. Studenci najlepiej uczg sie podczas
bezposredniego kontaktu, kiedy sg zmuszeni do stuchania i méwienia. Brak
tego kontaktu bedzie skutkowat fatalnym poziomem jezyka w pracach
licencjacki

subiektywne odczucia: brak statego kontaktu interpersonalnego, przy duzej
grupie brak kontaktu wzrokowego, czasami odczucia, iz cztowiek méwi tylko
do siebie

Zajecia w trybie zdalnym mozna wykorzystaé do prowadzenia wykfaddéw. Sg
one jednak nieprzygotowane do realizacji ¢éwiczen laboratoryjnych. Studenci
bez wtasnorecznego wykonania éwiczen laboratoryjnych nie zdobywaja
umiejetnosci praktycznych.

Przygotowanie/kompetencje

Gtéwnym problemem jest wg mnie rézny poziom przygotowania do pracy
zdalnej wsréd wyktadowcdw i studentédw oraz moment/forma rozpoczecia
aktywnego stosowania narzedzi do pacy zdalnej (nigdy wczesniej, a tu
pandemia zmusita). Dlatego w niektdrych przypadkach mozna byto spotkac
sie z:- brakiem checi nauczenia sie czegos$ nowego z obu stron;-
przetadowywaniem studentéw pracg samodzielng off-line. Problem innego
charakteru: stabe tacze internetowe w niektérych miejscowosciach. Ogdlnie
uwazam, iz zdalne formy pracy sg ciekawg i wspdtczesng forma nauczania,
dajaca wiele mozliwosci, technicznych rozwigzan oraz sposobdw zarabiania
dot. funduszy (np. APA Continuing Education in Psychology, Stanford
university online courses, Coursera i inn.). Jednoczesnie te formy wymagaja
odpowiedniego przygotowania, checi wyktadowcédw do dodatkowego

30




naktadu pracy oraz NIE MOGA ZDOMINOWAC klasycznych form
uniwersyteckiej komunikacji.

Mato kurséw i szkolen

Szkolenie wedtug mojej oceny byto chaotyczne, nie dotyczyto tych
elementdéw, ktdre sg potrzebne do prowadzenia zaje¢, nie wskazywato w
jasny sposéb na gtéwne narzedzia i ich funkcje, ktére mozna wykorzystaé
podczas zajec

Uczelnia, a tym samym i my - pracownicy - w ogdle nie byta przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej, szkolenie z obstugi MS Teams zostato
przeprowadzone tuz przed rozpoczeciem sesji zaliczeniowe] i egzaminéw
dyplomowych, a nie na samym poczatku wprowadzonego systemu zdalnego,
poza instrukcjami i rozporzgdzeniami pracownicy sami uczyli sie obstugi form
odbywania zajec zdalnych. Dobrze, ze posiadamy prywatne komputery i
telefony, prywatne facza internetowe, bo bez tego prowadzenie zaje¢ w
formie zdalnej w ogdle nie bytoby mozliwe. Nikt nie przeszkolit nas w zakresie
postugiwania sie platforma e-learningowg, bo szkoleniem raczej nie mozna
nazwacd wystania niewiele mowigcej instrukcji.

Przez kogo miatyby by¢ organizowane te szkolenia? To, ktore organizowata
uczelnia - tak, uczestniczytam. Niewiele mi dato. Doksztatcatam sie sama.

Brak szkolen przed wprowadzeniem trybu zdalnego

Brak konta uczelnianego Microsoft 365 teams dla n-li i studentéw i szkolenia
z uzytkowania teams

STUDENCI

Obszar problemowy

Zgtaszane uwagi

Organizacja zaje¢ -
wyktadowcy

Aby wykfadowcy czesto uzywali zajeé na zywo on-line. W takim typie lekcji
bytyby fajnie dopasowane do testéw i tatwiej zapamietaé

nieregularno$¢ lub/i brak prowadzenia zaje¢ on-line

Zdecydowanym problemem zajec¢ on-line byto to, ze wyktadowcy woleli
wystaé maile z materiatami i napisa¢ do kiedy mamy odesta¢ gotowe prace
niz przeprowadzi¢ z nami zajecia. Poziom nauczania byt na bardzo stabym
poziomie. Niektorzy wyktadowcy postarali sie (mozna ich policzy¢ na palcach
jednej reki) i poprowadzili z nami takie zajecia.

Brak prawidtowej komunikacji pomiedzy wyktadowcami a studentami.
Wynikato wiele niepotrzebnych nieporozumien. Wiele stresu wynikajgcego z
obaw przed brakiem internetu w trakcie zaliczen lub egzaminow.

Zajecia prowadzone w trybie zdalnym, a szczegdlnie ich sposdb i forma
powinny by¢ konsultowane i uzgadniane ze studentami w taki sposdb, by
kazdy miat mozliwos$¢ uczestniczenia w nich. Zdarzaty sie sytuacje, ze pomimo
licznych sugestii i présb ze strony studentdéw, by korzystaé z danej platformy,
gdyz wiekszo$¢ oséb bedzie miata do niej bezproblemowy dostep,
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wyktadowca wybierat inng, w efekcie czego na zajeciach pojawiato sie jedynie
kilka osob.

Staby kontakt z nauczycielami. Do dnia dzisiejszego brak wystawienia ocen.
Mysle ze z mojej strony wszystko zostato spetnione zdane egzaminy czy
zaliczone ¢wiczenia natomiast do dzi$ nie ma ocen lub ich nie widze.

Brak kontaktu z wyktadowcami. Brak wystawionych wielu ocen z
przedmiotow.

nie kazdy wykladowca prowadzil zajecia online, nie mozna bylo w pelni
korzystac z zajec ktore zarazem zostaty oplacone. brak kontaktu z niektorymi
wykladowcami.

Brak odpowiedzi na pytania ze strony wyktadowcéw, brak zaangazowania,
brak konsultacji, niedotrzywanie termindéw, zbyt krétkie terminy oddawania
prac. Zbyt krotki czas odp na testach i egzaminach. Brak dostepu do
potrzebnych materiatow (biblioteka, internet).

Jedynie jezyk angielski byt prowadzony rzetelnie i punktualnie o tej samej
godzinie, co tydzien, za co nalezg sie podziekowania wyktadowcy. Pozostate
przedmioty? Szkoty podstawowe miaty lepiej prowadzone zajecia... Nic nie
wyniostem z tych zajeé.

W procesie ksztatcenia zdalnego zarowno wyktadowcy jak i studenci mniej
uwagi przywigzuja do przygotowania sie do zajeé. Z uwagi na elektroniczna
forme przeprowadzonego nauczania zajecia nie miaty formy wyktaddw, czyli
wyczerpujgcego przedstawienia danego zakresu, tylko zlecenia zadan dla
studentdéw, bez mozliwosci oméwienia tematu z wyktadowca. Niektorzy
wyktadowcy organizowali zajecia/zaliczenia w formie on-line w formie
wideokonferencji. Co nalezy ujac za plus. Najczestszym preferowanym
kontaktem z wyktadowcami byta komunikacja elektroniczna (e-mail). Niestety
czas oczekiwania na odpowiedz wynosit niekiedy okoto 3 tygodni, co
uniemozliwiato sprawne porozumiewanie sie na linii student-wyktadowca.

1) zajecia byty przeprowadzane nieregularnie, wiekszos¢ wyktadowcow
robita to w wygodny dla siebie sposdb i w zasadzie zajecia jako tako nie byty
przeprowadzane, jedynie wystany ?materiat? do zrobienia, opracowania.
Jedni wyktadowcy robili to tak czesto jak zajecia miaty sie odbywac a inni nie
zwazali na to, wiec nie czuje aby ten semestr obfitowat w jakgkolwiek
wiedze.2) ocenianie nie wspotgrato z tym co odsytaliSmy, ?gorsze? prace
otrzymywaty lepsze oceny niz ?lepsze? prace. Widocznie nie wszystkie
opisowe prace byly czytane. 3) brak zoorganizowania np. narzucenia jak
kazde zajecia miaty by¢ przeprowadzane. Bytoby tatwiej i wygodniej jesli
bytoby to ujednolicone a nie kilka zajec tu, kilka tam a jeszcze inne gdzie
indziej lub w inny sposdb. 4) Utrudniony kontakt z wyktadowcami, 5)
nieprzestrzeganie regulaminu przez wykladowcow co do terminowosci
udzielenia informacji o wynikach zaliczen 6) moglabym wymienic dalej
niestety limit stéw mi to utrudnia

Czesty brak komunikacji z wybranymi wykladowcami. Brak materiatéw do
nauki czy regularnych zajed.

wszyscy wyktadowcy poza ****** skonsultowali ze studentami, jak forma
zajeé bedzie dla nas najbardziej odpowiednia. Natomiast ***** narzucita
forme, nie pytajac o zdanie, w zwigzku z czym duza czes¢ grupy miata
problemy techniczne podczas zajeé i nie byta zadowolona z ich formy.

Narzedzia, systemy i wszystkie inne strony umozliwiajgce nauke w trybie
zdalnym sg w porzadku . Problem jest w osobach prowadzacych zajeciaiw
tym, ze prawie sie nie odbywaty .
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? brak regularnej komunikacji z niektérymi wyktadowcami? zbyt pdzne
przekazanie tematu pracy zaliczeniowej, co wigzato sie z expresowym

pisaniem pracy oraz stresem,? niektére egzaminy wymagaty obszernej
wiedzy, ktdra nie byta przekazana studentom przed egzaminowaniem,

- Brak kontaktu z wyktadowcami, niektérzy w ogdle nie prowadzili zajeé i nie
wysytali materiatéw. - Brak oceny wystanych prac przez niektdérych
wyktadowcow

Brak kontaktu z nauczycielami, niektérzy zadawali prace, po czym przez
miesigc nie dostawaliSmy odpowiedzi na maile. Brak faktycznego
przygotowania nauczycieli - zadania jedynie na stronie (ponad normy
normalnego trybu),brak kontaktu z nauczycielem

Niektérzy wyktadowcy nie przyktadali sie do prowadzenia zajeé, bardzo
rzadko wchodzili na maila przez co byt bardzo utrudniony kontakt oraz
zaliczanie prac.

z niektérymi wyktadowcami w ogdle nie byto kontaktu, a na odpowiedz
dotyczacg zajed zbyt dtugo sie czekato, zajecia z niektorych przedmiotéw w
ogoéle sie przez to nie odbyty

Organizacja zajec -
problemy techniczne

rozbieznos¢ programoéw w ktdrych byty prowadzone spotkania z
wyktadowcami

Zajecia w trybie zdalnym okazaty sie dobrym przyktadem na to, ze taka praca
jest mozliwa. Jednakze najwiekszy problem stwarza brak odpowiedniego
sprzetu ze strony wyktadowcy jak rowniez studentow. Warto zauwazyé, ze
wcigz nie kazdy posiada odpowiednie narzedzia do prowadzenia i
przebywania na zajeciach zdalnych, jednak mozna stwierdzi¢, ze dla
wiekszosci studentéw oraz wyktadowcdw byta ona mozliwa. Uwazam, ze
warto réwniez zwrdcié szczegblng uwage na przedstawienie wszelkich zasad
co do prowadzenia takich zajec tak, aby studenci byli o nich poinformowani w
taki sam sposdb, jaki ma to miejsce na zajeciach odbywajacych sie w
budynkach Akademii Pomorskie;j .

Uwazam, ze zajecia zdalne byty bardzo ciekawg formga nauczania, jednakze po
wielu rozmowach miedzy studentami zauwazylismy, ze jest to forma, do
ktorej jeszcze nie jesteSmy przyzwyczajeni, co byto bardzo zauwazalne
chociazby przy mniejszej ilosci aktywnosci. Studenci naszego roku na co dzien
cechuja sie wysokg aktywnoscig na zajeciach, a przybrana forma zajeé
zdalnych okazata sie dla nas studentéw dos¢ zaskakujgca, niemniej jednak
uwazam, ze jest to ciekawa forma prowadzenia zaje¢. Wazny jest réwniez
fakt, ze prowadzenie zaje¢ zdalnych zdarzyto sie nagle i jest to zrozumiata
sytuacja, jednak w przysztosci warto zwréci¢ uwage na fakt braku zaréno u
wyktadowcé jak rowniez studentéw podstawoweych narzedzi do pracy
zdalnej takich jak laptopdw itp. Najwiekszym ograniczeniem podczas takich
zajec okazata sie staba znajomosé programoéw umozliwiajgcych prace zdalng
po obu stronach . Dlatego warto przyjrzec sie stronie technicznej nauczania
zdalnego

W sumie, zajecia w trybie zdalnym byty dobrymi. Ale, naprzyktad, na
platformie google classroom nie podobato sie mi to, ze komunikowaty sie z
grupg i nauczycieliem za pomocg czatu i to zabierato duzo czasu z samego
zajecia. Bo czekalismy az wszystcy odpowiedzg i wszyscy dostang tg
odpowiedz... na szczescie u mnie byt dobry internet i prawie nie miatam taki
problem, ale niektére moi kolezanki podczas komumikowania sie przez skype
nie mogty skupic sie na lekcji, bo miaty problemy z internetem albo z
komputerem i to, niestety, bardzo przeszkadzato im w edukaciji...
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Nauczanie zdalne jest mocno uzaleznione od sprzetu oraz jakosci potgczenia
internetowego.

Internet

Uwazam, ze zdecydowanie o wiele lepiej bytoby wréci¢ w akademickie mury z
tego wzgledu, ze chociazby prace zaliczeniowe bardzo trudno przeprowadza
sie w warunkach domowych. Dla przyktadu podam sytuacje, ktéra spotkata
mnie osobiscie, a mianowicie podczas egzaminu na platformie e-test(?), gdzie
na jedno pytanie przypadato 30 sekund, a jak sie otworzyto na tym samym
komputerze inng strone automatycznie test sie koriczyt z oceng 2, miatam
jakis problem z internetem, ze mnie roztgczyto catkowicie. Bytam
spanikowana, poniewaz nie usmiechato mi sie umawiaé na inny termin, gdzie
rownie dobrze mogto mi sie przydarzy¢ cos podobnego w tym terminie.
Dlatego osobiscie stwierdzam, ze takie nauczanie nie zdaje egzaminu na
dtuzszg mete.

brak internetu albo zawieszanie sie internetu w trakcie zajec

Organizacja procesu
ksztatcenia

Niektére przedmioty byty niemozliwe do przeprowadzenia ze wzgledu na ich
charakter. Czes¢ przedmiotow jest typowo praktyczne, wiec byty
zastosowane alternatywne metody nauczania i zaliczenia, ze wzgledu na brak
mozliwosci przeprowadzenia ich w sposéb wtasciwy. Czes¢ studentéw
mieszka na wsi, w tym miedzy innymi ja i nie zawsze jest dobry zasieg
internetu, przez co nie zawsze jest mozliwos¢ odbywania zajec online. Przez
zajecia online byt réwniez utrudniony kontakt z wyktadowcami. Warto
zainwestowac réwniez w jedng platforme z ktérej mozna by korzystaé na
wszystkich przedmiotach, gdyz ciezko byto sie zorientowac na ktérym
przedmiocie korzysta sie z danej platformy. Utatwitoby to prace i studentom i
wyktadowcom. Wszystko bytoby wtedy w jednym miejscu, a nie
porozrzucane po réznych platformach.

Na zajeciach stacjonarnych napewno przekazano by wiecej wiadomosci
zwtaszcza na ¢wiczeniach. Powinna by¢ obnizona optata za studia skoro sami
studenci musielisSmy sobie jako$ radzi¢. Nie wszyscy wyktadowcy prowadzili
zajecia on line.

Trudnosci w zrozumieniu materiatu, zbyt duzo materiatu na raz.

Za mato ttumaczenia realizowanego materiatu na platformach typu Skype,
czesto nie wiadomo byto jak wykona¢ wyznaczone nam zadanie

Zbyt wiele godzin pod rzad bez przerw. Ciezej sie skupi¢ na lekcjach w domu
gdy dzieci rozpraszajg. Potrzeba wiecej przerw zwtaszcza dtuzsza przerwa
obiadowa. Niektdrzy z nas samotnie wychowujg dzieci a w czasie pandemii
nie byto nikogo kto by przy nich pomdgt. Zdarzato sie ze po kilku godzinach z
jednym nauczycielem bez przerwy zaczynaliSmy nastepnych kilka godzin z
nastepnym nauczycielem cos takiego jest nie do przyjecia.

Studia w trybie niestacjonarnym sg studiami ptatnymi za ktdre czesne zostato
ptacone, studia w trybie zdalnym sg studiami bezptatnymi, w zaden sposdb
jako studenci nie zostali$my zwolnieni chocby z czesci optat. Z uwagi na na
zaistniatg sytuacje w kraju jak i po za, w zaleznosci od petnionego zawodu,
niektérzy mieli wiecej a niektérzy mniej czasu ?wolnego?. Co niestety
utrudniato realizowanie niektérych egzamindw przez studentdéw, chociazby z
godzinnym opdznieniem.

Duzym problemem byto przez mnie przedstawione w pytaniu wyzej
stwierdzenie odnosnie do liczenia czasu przez platformy Google i Moodle,
gdzie Moodle zdecydowanie okazywaty sie bardziej doktadne i tatwiejsze w
obstudze, przez zablokowanie egzaminu po uptywie czasu i zapisaniu
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wykonanej nad egzaminem pracy, co najlepiej oddawato tradycyjne egzaminy
i zaliczenia.

- Mysle, ze najodpowiedniejsza forma przeprowadzenia wyktadéw powinna
polegac¢ na spotkaniach online na platformie typu zoom, skype itp. tak, aby
wyktadowca mdgt przekazywacé wiedze w sposdb werbalny, wyktadajgc
przedmiot, tak jak gdyby byt w sali audytoryjnej, a nie zleca¢ napisanie
kolejnego eseju. - Bylismy zalewani nattokiem réznorodnych prac do
napisania, przy ograniczonym dostepie do bibliotek. Nie mieli§my czasu na
chwile wytchnienia. My naprawde bylismy tym bardzo mocno zmeczeni.
Ciggle siedzielismy i pisaliSmy.- Spotkalismy sie przy tym z brakiem
zrozumienia ze strony wyktadowcéw.- Zajecia z j. angielskiego za pomoca
&#039;Google Classroom&#039; to niewypat... Powinni$my sie styszec i
rozmawiac i ze soba. A jedyne co robiliSmy to ogladalismy filmiki z YouTube i
w sekcji komentarzy odpowiadalismy &#039;prawda/fatsz&#039;.- Niewiele
sie nauczyliSmy- Zajecia powinny odbywac sie wedtug planu zaje¢!

Jednym z niewielu minuséw nauki zdalnej byto to, ze wyktadowca podczas
prowadzonych zaje¢, postanawial zmienia¢ strony do zajec on line, czyli np.
Zajecia zaczat prowadzié¢ na MS team, a po czasie byto méwione, teraz
zalogujcie sie na Skypie, gdzie np. Nie kazdy na to byl przygotowany, a logujac
sie na Skypie tylkoo tracito sie czas, a kto byt juz zalogowany to zajecia byty
prowadzone i nie czekano na wszystkich

Wyktady jak najbardziej powinny byé przeprowadzane zdalnie, Jednakze
zajecie praktyczne preferuje w formie tradycyjnej. Rozumiem , iz byt to ciezki
okres. natomiast nattok materiatéw przesytanych od wyktadowcdéw byt nie do
przerobienia.

"Ksztatcenie" w trybie zdalnym ma sie nijak do faktycznego ksztatcenia.
Komus dziecko ptacze, komus kot przyszedt na gtaskanie a kogo$s mama wota
na obiad.... Nie da sie pracowa¢ pétsrodkami. Jesli zostanie opracowany do
tego PROFESJONALNY program i zasady to moze i bedzie to miato sens,
natomiast na dzien dzisiejszy praca pétsrodkami i uczenie jeden drugiego jak
sie uzywa komunikatora to nie ma sensu....

Zajecia w wiekszosci polegaty na tym, ze dostawali$my tylko materiaty do
opracowania. Jestem zdania, ze na wyktadach studenci dowiadujg sie wiecej,
wyniosg wiecej wiedzy poprzez konwersacje z samym wyktadowcg. Niestety
nasze nauczanie zdalne polegato tylko ja tym, ze otrzymalismy wiadomos¢ i
materiaty do opracowania.

Brak regularnych spotkan

Byto fajnie, wolatabym by w dobie pandemii zostato nauczanie zdalne. Jestem
osobg chora przewlekle, za chorowanie moze by¢ dla mnie réwnoznaczne z
ogromna utrata zdrowia.

Nauczanie w trybie zdalnym powinno by¢ wprowadzone na state w ofercie z
uwagi na utatwiajacy tryb nauczania, ktéry odbywat sie bez zarzutu.

W trakcie zdalnego nauczania podczas letniego semestru najwiekszym
problemem byt brak organizacji ze strony Uczelni oraz wyktadowcow. Zajecia
w wiekszosci odbywaty sie nieterminowo (tylko niektérzy wyktadowcy
organizowali zajecia planowo lub umawiali sie ze studentami na dogodny dla
obu stron termin).

Przestanie zagadnien do opracowania zamiast przeprowadzenia wyktadu to
kompletne nieporozumienie! Gdyby wszystkie wyktady zostaty
przeprowadzone online zdalne nauczanie odniostoby wiasciwy skutek.

BRAK ZAJEC, ZEROWA ORGANIZACJA UCZELNI DO SYTUACII ZWIAZANE] Z
COVID19

35




Z pewnoscia ignorowanie grupy przez niektérych wyktadowcow przez caty
semestr nie wptynat pozytywnie na tok nauczania. Dodatkowo koniecznos¢
ptatnosci petnego czesnego jest moim zdaniem bardzo nieodpowiednia, ze
wzgledu na warunki, podejscie wyktadowcdw jw. i fakt, ze zajecia w 70% nie
sg prowadzone w sposéb, w jaki bytyby podczas regularnej nauki. Niektdrzy
wyktadowcy oczywiscie, wywigzujg sie z obowigzku i prowadzg zajecia wg
planu, ale niektérzy odzywali sie do grupy na poczatku i na koricu semestru,
mimo gotowosci grupy do odbywania zaje¢ w normalnym trybie.

Drugi semestr bardzo mnie rozczarowat pod wzgledem przygotowania uczelni
do nauczania zdalnego. Uczelnia, ktdra szczyci sie kierunkiem ?Zarzadzanie?
nie potrafita sprostac rzeczywistosci. ?Posypat sie? schemat organizacyjny
uczelni. Ani wyktadowcy, ani uczniowie, nie zostali poinformowani o nowych
procedurach postepowania. Poczatkowy brak kontaktu z wyktadowcami,
opdznit start semestru i wprowadzit ogromne zamieszanie. Brak jednolitej
platformy komunikacyjnej, spowodowat chaos w przekazywaniu materiatéw
oraz wymusit na studentach rekonfiguracje aplikacji, aby mdc bra¢ udziat w
niektorych zajeciach online. Studenci zostali zasypani stertg prezentacji i
artykutéw naukowych do samodzielnego ksztafcenia, przy czym kazdy z
wyktadowcéw posiada wtasng koncepcje nauczania i zaliczania. Brak pomystu
na organizacje nauczania zdalnego, spowodowat niezbyt przychylne
nastawienie studentéw, a co za tym idzie spadek notowan.Na koniec
chciatabym zwrécié szczegdlng uwage, na bardzo istotng kwes

Zajecia w trybie zdalnym w formie mailowej, s3 bardzo wygodne dla studenta
oraz wyktadowcy pod wzgledem organizacyjnym. W dodatku student moze w
kazdej chwili zajrze¢ do tresci wyktadu i sie uczyé. Uwazam, ze dobre byto
jeszcze przed pandemig, ze wyktadowcy wysytali wszystkie swoje wyktady,
poniewaz student, ktéry na nie nie chodzit, mdgt sie rzetelnie nauczyé na 5,
przy czym zamiast na materiat poswieci¢ przyktadowo 10h nauki, poswiecit
2h. A moim zdaniem nie liczy sie, w jaki sposdb, kiedy, gdzie i ile czasu
student sie uczy, ale to ile potrafi. Dlatego uwazam nauke drogg mailowg za
bardzo dobry sposéb wyktaddow, natomiast prezentacja musi by¢ zrobiona
zrozumiale, a test sprawdzajacy tg wiedze, nalezatoby zrobié stacjonarnie,
poniewaz to, czy student nie bedzie "Sciggat" na tescie zdalnym, zalezy tylko
od jego uczciwosci i checi pracy. Niestety, ale duzo oséb wypetnia takie testy
nieuczciwie, nie tylko nie uczac sie na nie, ale nawet nie czytajgc ani jednego
wyktadu.

Jakos¢ procesu
dydaktycznego

Ogromnym plusem jest to, ze wyktadéw mozna stuchaé na wtasnej kanapie.
Bez problemu mozna pi¢ kawe jesc kiedy sie chce. Dodatkowo przyjemniej
siedzi sie we wtasnym salonie kilka h anizeli w dusznym pomieszczeniu na sali
wyktadowej. Mysle, ze jest to sposdéb na nauke dla oséb zdyscyplinowanych i
takich ktére potrafig pracowac same. Nauczanie zdalne jest oszczednoscig
czasu i pieniedzy dla oséb z poza miasta. Minusem jest to ze czesto
wyktadowcy nie wywigzujg sie ze swoich obowigzkdw.

Nauczanie zdalne w swej istocie neguje mozliwosé nabycia umiejetnosci
praktycznych, manualnych czynnosci niezbednych w procesie ksztatcenia
nowego personelu medycznego. Przygotowanie oraz sposéb podejscia,
zaangazowanie kadry dydaktycznej oceniam wysoko, jednak jestem w petni
Swiadom ograniczen, jakie niesie ze sobg nauczanie za pomocg potaczenia
internetowego.

Szanowni Panstwo, Jezeli zajecia w przysztym roku akademickim réwniez
majg odby¢ sie zdalnie - jestem jak najbardziej na tak! Szczerze
powiedziawszy, odkrytem dzieki temu bardzo wygodne jak dla mnie metody
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nauczania, dlatego jezeli chodzi o studia Il stopnia - z pewnoscig rozpoczne je
w trybie zdalnym, jezeli oczywiscie do tej pory bedziecie posiadac takowg
oferte w swoim programie nauczania

Nigdy wiecej

Nie wiadomo jak wyglada w trybie zdalnym zaliczenie semestru: czy musimy
odbierac swoje karty ocen i prosi¢ wyktadowcdw o wpisy tak jak zwykle czy
jednak czynnosci te prowadzi sie bez naszego udziatu catkowicie w formie
zdalnej. Uwagi! Mysle, ze zajecia zdalne mogg by¢ korzystnym rozwigzaniem
dla cudzoziemcdw, ktdrzy chcieliby studiowac na naszej uczelni. Pandemia
potrwa jeszcze dtugo, dlatego granice w réznych krajach bedg caty czas
zamykane ponownie i nie zawsze student z zagranicy bedzie miat mozliwos¢
dostania sie do Polski w odpowiednim terminie. W zwigzku z tym
przynajmniej na rok akademicki 2020/2021 powinna by¢ wprowadzona
zasada umozliwienia podjecie studiéw oraz odbywania wszelkich stazy i
organizowania konferencji w trybie zdalnym. Przyczyni sie to zaréwno do
dalszego rozwoju wspotpracy miedzynarodowej jak i (miejmy nadzieje)
zwiekszonego zainteresowania naszg uczelnig przez cudzoziemcéw,
szczegodlnie z Rosji czy Kazachstanu bowiem sg one potozone dalej od Polski.
Dzie

Zdecydowanie ksztatcenie w trybie zdalnym mogto by byé uzupetnieniem
ksztatcenia tradycyjnego i jest to dobry kierunek pod warunkiem, ze bedzie
on nalezycie przeprowadzony. Semestr, ktédry mamy za sobg pokazat
wszystkie wady i braki nie tylko w sposobie przekazywanej wiedzy ale
rowniez w organizacji i zarzadzaniu. Zajecia prowadzone w sposéb
chaotyczny, badzZ catkowity brak kontaktu z wyktadowcami.

Zdecydowanie za duzo przesytanych materiatéw w poréwnaniu z tym, co
bysmy zrobili na zajeciach w trybie tradycyjnym, zdalnym.

Nic nie jest w stanie zastgpi¢ prawdziwego kontaktu z drugim cztowiekiem.

Mysle, ze zajecia zdalne powinny by¢ prowadzone przez wszystkich
wyktadowcéw.Zajecia polegajace jedynie na czytaniu materiatow i wysytaniu
prac pisemnych do wyktadowcy w moim przypadku niestety nie sprawdzity
sie.

Ilo$¢ materiatéw wieksza niz na uczelni.

Uwazam, ze studia w trybie zdalnym sg idealnym rozwigzaniem dla
studentéw niestacjonarnych, ktérzy mieszkajg poza Slupskiem lub tak jak ja
pracujg zawodowo (w ten sposdb powinna odbywad sie wiekszos¢ zajec)

Wiekszos$¢ wyktadowcodw zadawata na kazdych zajeciach zbyt duzo prac do
odestania, ktére byty dos¢ czasochtonne (przyktadowo: referaty na kilka
stron, prezentacje, czy prace w grupach - co jest denerwujace samo w sobie, i
zaden student za tym nie przepada)Wyktadowcy stosujg tg samg formutke,
"7e rozumiejg trudng sytuacje itd.", natomiast ilo$¢ tych prac byta
przyttaczajaca, i szczerze watpie, czy merytorycznie kazda praca od kazdego
studenta byta sprawdzana, czy tylko zadana by zawali¢ nas bezsensownymi
pracami. Najmilej wspominam zajecia z wyktadowcami, gdzie za
posrednictwem e-maila byty przesytane materiaty do zaje¢, prezentacje,
skany ksigzek, bibliografia, filmy, krétkie zadanie do wystawienia oceny z
¢wiczen - i sprawdzenie wiedzy za pomocg testu online. Szybko i sprawnie.
Bez marnowania czasu. Ogdlnie jestem zdania, ze nauczanie zdalne jest
bardziej efektywne w przekazywaniu wiedzy nizeli tradycyjne siedzenie w
tawkach i ogladanie prezentacji,czy mozolne przepisywanie

Mata motywacja do nauki
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Zajecia w trybie zdalnym nie spetnity moich oczekiwan. Niektorzy z
wyktadowcow nie rozumieli utrudnien strony technicznej(Internet czy
sprzet). Niestety zajecia przez internet byty mato efektywne i jestem
rozczarowana ich jakoscia.

Jest to katastrofalny sposdb na prowadzenie zajeé. W gruncie rzeczy byta
garstka na prawde przeprowadzonych zajeé. Zamiast nauczy¢ sie czegos
sensownego spedzatam 3/4 dnia przed komputerem robigc prezentacje ktére
pochtaniaty mase pracy i czasu a nie poszerzyty odpowiednio mojej
wiedzy.Tak zwane zajecia praktyczne sg czystg kping, jak mam is¢ w
pdzniejszym czasie pracowac z pacjentem skoro nie mam pod tym kgtem
zadnego nawet matego doswiadczenia. Bede sie bata dotkna¢ pacjenta zeby
nie zrobi¢ mu krzywdy.Co wiecej, przebywajgc w domu ma sie na glowie
obowigzki domowe, byto to bardzo przyttaczajgce i meczace gdy cztowiek
czut sie zobligowany odestaé prace na czas a jednoczesnie czut sie podle
poniewaz nie poszedt pomdc matce zajgc sie gospodarstwem. Gteboko
wierze ze nie bedzie juz dalszej koniecznosci prowadzenia zaje¢ w ten sposdb
bo poprostu z nich zrezygnuje w takiej sytuacji. Nie wyobrazam sobie zostac
fizjoterapeutom z roczng dziurg w przyjmowanej wiedzy.

Wszystko super

Preferuje zajecia na uczelni :)

Nauczanie zdalne dla niektérych jest zbyt stresujace.

Kierunek,ktory studiuje wymaga kontaktu bezposredniego z
wyktadowcami,grupg jak rowniez wymaga rozmow ,wspolnego omawiania
scenariuszy oraz wystepowania w roli studenta ,ucznia. Nie da sie by¢
dobrym pedagogiem uczac sie tego zdalnie .

Studiuje kierunek, gdzie czes$¢ praktyczna zaje¢ (np. czynnosci wykonywane w
laboratorium) przygotowuje uczestnika do warunkéw i wymagan przysztej
pracy. Niestety forma zajeé¢ zdalnych nie jest w stanie tego odda¢, przez co
uwazam, iz student nie bedzie posiadat wymaganych umiejetnosci po
zakonczeniu studiow.

Najwiekszg stratg sg zajecia warsztatowe, ktére dajg podstawy zawodu, a
ktorych nie mozna wykonaé, natomiast nalezy za nie zaptacic.

Zdecydowanie lepsza nauka jest w trybie na uczelni.

Ciezko sie zmobilizowac przy takim trybie nauczania.

Zaden kontakt zdalny nie zastgpi bezposredniej rozmowy z wyktadowcg oraz
warsztatdw na forum grupy. Zdalnie jest to nie do zrobienia. Jest to duza
strata dla studentéw, poniewaz bardzo duzo waznych spraw nie da sie
omowic zdalnie. Nauczanie zdalne przynosi mniejszy efekt i nie jest
wyczerpujace pod wzgledem merytorycznym

Wiem jaka jest sytuacja, ale uwazam ze przygotowanie sie do pracy w
zawodzie jest niemozliwe stosujgc zdalny tryb nauki. Bardzo brakuje zaje¢ w
szpitalu i w Akademi w centrum symulacji

Ogdlnie rzecz biorac, materiat przekazywany drogg zdalng jest stabiej
przyswajany niz podczas zajec twarzg w twarz z wyktadowca. Ponadto, czesé
0s6b jeszcze luzniej zaczeta podchodzié¢ do tematu zajeé, nie przyktadajac
zbytnio wagi do zaliczen, w zamian poszukujgc nowych metod utatwiania
sobie zycia, tj. oszustwa. Osoby chcace sie uczy¢ nadal to robity, jednakze
poczucie niesprawiedliwosci zwigzanej z uzyskaniem takiej samej oceny jak
osoba, ktéra do swoich obowigzkdw nie przyktadata sie wcale, moze by¢
krzywdzgca. Czes¢ studentow skarzy sie takze na brak mozliwosci
koncentracji na przedmiocie, stagd tez podczas prowadzonych wyktadéw
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zajmowaly sie niekiedy innymi, bardziej btahymi sprawami. Chcemy wrdcié
juz na uczelnie!

Nauczanie zdalne nigdy w petni nie zastgpi nauczania tradycyjnego. Jesli
nadal mamy osiggac wysokie wyniki, ktore bedg realnym odzwierciedleniem
naszych kompetencji (na co dostajemy potwierdzenie w formie suplementu
do dyplomu) po ukonczeniu studidw, musimy mie¢ wcigz szanse na robienie
tego tak, jak byto to robione zawsze. Jest to kluczowe dla rozwoju studentéw.

Niestety nie moge na 100% by¢é pewna w sobie jako specjalista, jezeli bede
studiowac w takim trybie. Dziekuje

Mniejsze zwracanie uwagi na problemy, ktére sg spowodowane brakiem
pomocy dydaktycznych (biblioteki), niektdorzy wyktadowcy nie przyktadajg
uwagi np. na to, ze ktos nie zaliczyt przedmiotu i mimo przypomnien nie robig
z tym nic i pozostawiajg studentéw bez odpowiedzi. Mniejsza efektywnosé w
nauczaniu.

Z jednego z przedmiotéw otrzymaliSmy duzg ilos¢ materiatu, ktdéry trzeba
byto przepisaé do zeszytu. Przy takiej ilosci robito sie to mechanicznie, nie
byto mowy o faktycznym uczeniu sie podczas wykonywania tej czynnosci.

Nauczanie w trybie zdanym o tym jak nauczac i ppodchodzi¢ indywidualnie
do ucznia to absurd

Osobiscie uwazam, ze prowadzenie zaje¢ w trybie zdalnym, gtéwnie
mailowym nie zastuguje na zbyt wysokg ocene. Zadawanie mailem partii
materiatu do opanowania zamiast ¢éwiczen i wyktadéw obniza poziom
nauczania. Nalezy pomysleé, gdybysmy nie mogli studiowac w trybie
tradycyjnym, nad upowszechnieniem zaje¢ przy pomocy takich narzedzi jak
webinarium, skyp, MS Team, nagrania on-line(np.wyktadéw).

Zajecia w trybie zdalnym nie sg w stanie zweryfikowa¢ prawdziwej wiedzy
studenta.

Jedynym minusem zaje¢ zdalnych jest fakt, ze nie naucze sie w 100% rzeczy z
zajec praktycznych.

Ksztatcenie zdalne jest nieefektywne i nieskuteczne. Student nie ma
motywacji zeby kontynuowaé nauke dostajgc materiaty i ogladajac filmiki
wystane przez wyktadowce. Wideokonferencje nie zastapia zajec z
wyktadowca na zywo. Kiedy uczen idzie do sali wyktadowe to zazwyczaj wie
po co tam przychodzi. Siedzgc w sali z innymi studentami uwaga nie ulega tak
tatwemu rozproszeniu przez bodzce zewnetrzne jak ma to miejsce siedzac
przed komputerem.

Bardzo ciezko skupi¢ uwage na wyktadanym temacie podczas zajeé
zdalnych,co skutkuje matym przyswajaniem przekazywanych informacji.
Chetnie powrdcitabym do zaje¢ w formie tradycyjnej gdyby byto to tylko
mozliwe.

Przygotowanie/kompetencje

Wyktadowcy nie do korica byli przygotowani do prowadzenia tego typu zajec

Staby kontakt z wyktadowcami, niektdre zajecia sie nie odbyty, staba jakos¢
internetu niektérych wyktadowcdw, staba znajomosé niektdrych platform

Stabe przygotowanie wyktadowcow do zdalnego nauczania.

Trzeba przeszkoli¢ wyktadowcow z obslugi komputera by rozpoznawali
formaty plikow oraz posiadali wiedze jaki format obstuguje dany program,
poniewaz z powodu nie wyswietlania sie nagran video obnizano ocene nie z
winy studenta. Btedem jest réwniez stosowanie metody ilosciowej w celu
weryfikacji przyswojonej wiedzy. Wyktadowcy nie odpisujg na emaile badz
robig to z bardzo duzg zwtokg co czasem uniemozliwia wykonanie zadania
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bez pogtebienia jego tresci zadanym pytaniem. W jednym przypadku
przesytane materiaty znacznie odbiegaty od wiedzy potrzebnej do zaliczenia
testu z danego tematu. Przez zaangazowanie sie niektérych wyktadowcéw w
inne sprawy nie odbywaty sie konsultacje np z fizjologii. Najbardziej
zdumiewajaca byla jednak wiadomos¢ od wyktadowcy dwa tygodnie przed
sesjg ze nic nie zrobimy zeby sie przygotowac poniewaz nie ma internetu, co
jest dziwne w tych czasach bo mozna skorzystac z innych ogélnodostepnych
zrédet internetu.

Nie zawsze na biezgco odbieratam wiadomosci.

Na poczatku przesztysmy krotkie szkolenie jak korzysta¢ z moodle oraz
zooma. Dzieki temu nic nie sprawiato mi trudnosci. Zajecia zdalne byty réwnie
wymagajgca co prowadzone stacjonarnie, nie byto tzw taryf ulgowych- czuje,
Ze przekazano nam petna wiedze i nie mam zadnych brakdéw po zakorczeniu
pierwszego semestru. Jako, ze dojezdzam na uczelnie z okolic Wejherowa
zajecia zdalne pozwolity mi na zaoszczedzenie naprawde duzych ilosci czasu.

Poczatkowo reorganizacja sposobu nauczania stanowita wyzwanie zaréwno
dla mnie, jak i dla wyktadowcow. Podczas pierwszych zaje¢ prowadzonych
zdalnie panowat lekki chaos. Wszyscy, tagcznie z wyktadowcami, musielismy
nauczyc sie pracy w tym formacie oraz obstugi programoéw do tego
przeznaczonych. Jednakze z czasem metodyka pracy zdalnej stawata sie
bardziej przystepna i zorganizowana.

Zdalne nauczanie moglby isc super, pod warunkiem ze wyktadowcy byloby
chetni do wspolpracy i pomocy, lecz niestety nie sa ewidentnie przeszkoleni i
nie wiedza jak maja prowadzic zajecia online... niestety z wielu przedmiotow
zajecia odbywaty sie przez meila tylko na zasadzie wyslania prezentacji i na
tym kontakt z wykladowca sie koriczyt... a na egzaminach potem byly pytania
ktorych nawet nie bylo w prezentacji !

Moim zdaniem zajecia w trybie zdalnym byty poprowadzone bardzo
rzetelnie, mozna wrecz powiedzie¢, ze profesjonalnie. Jezeli w roku
2020/2021 zajecia bedg na tym samym poziomie a nawet na jeszcze wyzszym
poziomie bede bardzo usatysfakcjonowany.
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REKOMENDACJE
do prowadzenia zajec¢ w trybie zdalnym
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10.

Wzmocnienie prowadzenia zajeé¢ w trybie synchronicznym.

Nacisk na regularne odbywanie zajec¢ wg planu.

Wsparcie studentdéw w dostepie do Internetu, w tym szybkiego tacza.
Ujednolicenie narzedzi do stosowania zajec¢ w trybie zdalnym na catej Uczelni.
Wsparcie prowadzacych zajecia w doskonaleniu metod ksztatcenia zdalnego,
w tym wykorzystywania narzedzi udostepnianych przez Uczelnie, ze
szczegblnym naciskiem na szkolenia wewnetrzne dla prowadzacych zajecia.
Wsparcie studentdw w poznawaniu narzedzi do ksztatcenia zdalnego,
szczegllnie rekomendowanych przez Uczelnie.

Zwiekszenie informacji (réznymi kanatami) na temat szkolen uczelnianych
doskonalgcych umiejetnosci prowadzacych zajecia w zakresie obstugi narzedzi
do prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym, w tym szczegdlnie z wykorzystaniem
platform e-learningowych.

Podniesienie poziomu odpowiedzialnosci prowadzgcych zajecia w zakresie
jakosci prowadzenia zaliczen i egzaminow, szczegdlnie w zwigzku ze zbyt
duzym wykorzystywaniem poczty elektroniczne;.

Zdiagnozowanie szczegdtowych powodow oceny efektywnosci prowadzenia
zaje¢ w trybie zdalnym.

W1t3aczenie prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym jako elementu doskonalgcego
program ksztatcenia, w tym doskonalenia metod ksztatcenia, zgodnie z
wymaganiami Ustawy oraz uregulowan wewnetrznych.
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CZESC II.
Ocena praktyk
prowadzonych w trybie zdalnym

Oceniajacy: Liczba oséb bioracych udziat w Liczba pustych ankiet Data badania
badaniu
opiekunowie praktyk 8 0 czerwiec-wrzesien 2020
studenci 1300 175 czerwiec-wrzesien 2020
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1. Ocena osiggniecia efektow uczenia sie na praktykach
zawodowych:
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OPIEKUNOWIE PRAKTYK

STUDENCI

1. Czy zastosowane formy i metody
pracy zdalnej przez prowadzacego
(opiekuna ze strony placowki)
umozliwity osiggniecie efektow uczenia
sie?

1. Czy zastosowane formy i metody pracy
zdalnej przez prowadzgcego (opiekuna ze
strony placowki) umozliwity osiggniecie
efektow uczenia sie?

%

BN 125

Zdecydowanie nie | 0

Nie mam zdania

Raczej nie 0
I 50
I 05

Zdecydowanie tak = 0

Srednio

Raczej tak

0 10 20 30 40 50 60

%

Brak odpowiedzi | 1,2

24

1 0,7

| 0,5

W 44
I 19,7

I 71

Nie mam zdania
Zdecydowanie nie
Raczej nie
Srednio

Raczej tak

Zdecydowanie tak

0 20 40 60 80

srednia ocena wazona: 2,5
(w skali od 0-5)

srednia ocena wazona: 4,5
(w skali od 0-5)

WNIOSKI:

1. Opiekunowie praktyk z ramienia Uczelni az w 50% uznali, Ze zaliczanie praktyk

zawodowych w trybie zdalnym srednio umozliwia osiggniecie efektow uczenia sie.

2. Innego zdania sq studenci, ktorzy zadeklarowali osiggniecie efektow uczenia sie w
petniaz w 71%.

3. Zastanawia postawa 12,5% opiekundw praktyk z ramienia Uczelni wyrazajgca
opinie, Ze nie majq zdania na ten temat.

4. Ocena srednia wazona znacznie rozni sie w przypadku oceny opiekunow i

studentow.
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OPIEKUNOWIE PRAKTYK

STUDENCI

2. Czy przygotowany/zrealizowany zdalny

plan praktyki umozliwit praktyczne
przygotowanie studentéw do pracy

zawodowej, uwzgledniajac takze dziatanie

w sytuacjach typowych i nietypowych?

2. Czy przygotowany/zrealizowany
zdalny plan praktyki umozliwit
praktyczne przygotowanie do pracy
zawodowej, uwzgledniajac takze
dziatanie w sytuacjach typowych i
nietypowych?

%

Nie mam zdania [ 12,5
Zdecydowanie nie
Raczej nie

I 50
I 25

Srednio
Raczej tak

Zdecydowanie tak

0 10 20 30 40 50

60

%

I 65,9
B 238

1 08

24

W 438

N 31

. 15,2

Brak odpowiedzi
Nie mam zdania
Zdecydowanie nie
Raczej nie
Srednio

Raczej tak

Zdecydowanie tak

0 20 40 60 80

srednia ocena wazona: 2,25
(w skali od 0-5)

srednia ocena wazona: 3,8
(w skali od 0-5)

WNIOSKI:

1. Opiekunowie praktyk z ramienia Uczelni ocenili w 50% srednie przygotowanie
studentow od pracy zawodowej oraz wskazanie brak zdania w przypadku 12,5%,
co wskazuje na nieznajomosc tego programu lub brak umiejetnosci jego oceny.

2. Studenci w 66% nie udzielili odpowiedzi, co oznaczatoby brak umiejetnosci oceny
programu do przygotowania w pracy zawodowej.

3.
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Srednia ocena ogdlna jest wyzsza w przypadku studentdw niz opiekundw.




OPIEKUNOWIE PRAKTYK

STUDENCI

3. Czy prowadzacy (opiekun ze strony
placéwki) praktyke udzielat
merytorycznych wyjasnien dot.
materiatow dydaktycznych?

3. Czy prowadzacy (opiekun ze strony
placéwki) praktyke udzielat
merytorycznych wyjasnien dot.
materiatow dydaktycznych?

%

Nie mam zdania [ 12,5
Zdecydowanie nie | 0

I 12,5
I 25

I 37,5

Raczej nie
Srednio
Raczej tak

Zdecydowanie tak = 0

0 10 20 30 40

%

Brak odpowiedzi M 3,3

Nie mam zdania W 2,5
Zdecydowanie nie | 0,4
Raczejnie | 0,5
Hm 29
I 37,3

I 53

Srednio
Raczej tak

Zdecydowanie tak

0 10 20 30 40 50 60

srednia ocena wazona: 2,5
(w skali od 0-5)

$rednia ocena wazona: 4,4
(w skali od 0-5)

WNIOSKI:

1. Opiekunowie praktyk z ramienia Uczelni ocenili w 37,5% na raczej tak udzielanie

merytorycznych wyjasnien dot. materiatow, w 25% na srednio, a w 12,5% nie

mieli zdania. Zastanawia fakt, braku zaangazowania opiekundw ze strony Uczelni
w realizacje praktyk zawodowych.

Studenci bardziej rzeczowo odpowiadali, ze w przypadku 53,0% zdecydowanie

2.
zostali merytorycznie ukierunkowani, w 37,3% raczej tak, sredno w przypadku
2,9%, raczej nie i zdecydowanie nie to okoto 0,9%, a pozostata czesc nie potrafita
tego ocenic nie udzielili odpowiedzi, co oznaczatoby brak umiejetnosci oceny
programu do przygotowania w pracy zawodowej.

3.
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Srednia ocena ogdlna jest wyzsza w przypadku studentdw niz opiekundw.




2. Ocena prowadzenia praktyk zawodowych:

438



OPIEKUNOWIE PRAKTYK

STUDENCI

1. Czy prowadzgcy (opiekun ze strony
placéwki) jasno okreslit sposoby
komunikowania sie na potrzeby realizac;ji
praktyk?

1. Czy prowadzgacy (opiekun ze strony
placéwki) jasno okreslit sposoby
komunikowania sie na potrzeby realizacji
praktyk?

%

Nie mam zdania [N 12,5
Zdecydowanie nie = 0

I 12,5
I 12,5
I 25

Zdecydowanie tak NN 25

Raczej nie
Srednio

Raczej tak

0 5 10 15 20 25 30

Brak odpowiedzi
Nie mam zdania
Zdecydowanie nie
Raczej nie

Srednio

%

I——— 66,8

m 23
| 0,4
11,4
124

Raczejtak WM 6,6
Zdecydowanie tak [N 19,6

0 20 40 60 80

srednia ocena wazona: 2,9
(w skali od 0-5)

srednia ocena wazona: 4,0
(w skali od 0-5)

WNIOSKI:

1. Opiekunowie praktyk z ramienia Uczelni ocenili w 50%, ze opiekun ze strony

placowki zdecydowanie tak lub raczej tak okreslit sposoby komunikowania sie.

Pozostate 25% opiekunow uznato, Ze srrenio lub raczej nie, natomiast ciggle

pozostaje 12,5% opiekundw, ktorzy nie majq zdania, co sugeruje ewidentny brak

zainteresowania i wsparcia studentow.

2. Studenci niestety w 66,8% nie udzielili odpowiedzi, co budzi spory niepokdj.
3. Tylko 26,2% wskazato, ze zostat jasno okreslony sposob komunikowania sie.
4. Srednia ocena ogdina jest wyzsza w przypadku studentdw niz opiekundw.
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OPIEKUNOWIE PRAKTYK

STUDENCI

2. Czy prowadzacy (opiekun ze strony
placéwki) uwzglednit rézne mozliwosci
techniczne pracy ze studentami?

2. Czy prowadzacy (opiekun ze strony
placéwki) uwzglednit rézne mozliwosci
techniczne pracy ze studentami?

%

Nie mam zdania [N 15
Zdecydowanie nie = 0
Raczej nie 0
I 12,5
I —— 37,5

I 125

Srednio
Raczej tak

Zdecydowanie tak

0 10 20 30 40

%

Brak odpowiedzi M 3,8

Nie mam zdania W 2,8
Zdecydowanie nie | 0,6
Raczejnie | 0,4
Srednio 1 1,2

Raczejtak NI 62,1

Zdecydowanie tak NN 20,1

0 20 40 60 80

srednia ocena wazona: 2,5
(w skali od 0-5)

srednia ocena wazona: 4,1
(w skali od 0-5)

WNIOSKI:
1.

Opiekunowie praktyk z ramienia Uczelni ocenili w 50%, ze opiekun ze strony

placowki zdecydowanie tak lub raczej tak uwzglednit rozne mozliwosci techniczne

w pracy ze studentami. Pozostate 12,5% opiekundow uznato, ze srednio, natomiast

wzrasta udziat (25%) opiekundw, ktorzy nie majq zdania, co sugeruje ewidentny

brak zainteresowania i wsparcia studentow.

Studenci bardzo pozytywnie ocenili ten aspekt praktyki zawodowej uznajqc, ze

opiekun ze strony placowki w ponad 90% uwzglednit rozne mozliwosci techniczne

pracy ze studentami.

Srednia ocena ogdlna znacznie sie rézni w przypadku obu badanych grup i jest

wyzsza w przypadku studentdw niz opiekunow.
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OPIEKUNOWIE PRAKTYK STUDENCI

3. Czy prowadzacy (opiekun ze strony 3. Czy prowadzacy (opiekun ze strony

placéwki) okreslit terminy placéwki) okreslit terminy
komunikowania sie ze studentami? komunikowania sie ze studentami?
% %
Nie mam zdania [N )5 Brak odpowiedzi IS 66,3

Zdecydowanie nie = 0 Nie mam zdania W 2,8

o Zdecydowanie nie | 0,6
Raczej nie 0

Srednio NN 12,5

Raczejnie 1 1,5

Srednio I 2
Raczej tak [N 25 Raczejtak W 7,6
Zdecydowanie tak NN 25 Zdecydowanie tak N 18,8
0 5 10 15 20 25 30 0 20 40 60 80
srednia ocena wazona: 2,6 srednia ocena wazona: 4,0
(w skali od 0-5) (w skali od 0-5)

WNIOSKI:
1. Opiekunowie praktyk z ramienia Uczelni ocenili w 50%, ze opiekun ze strony

placowki zdecydowanie tak lub raczej tak ustalit terminy komunikowania sie ze
studentami. Pozostate 12,5% opiekunow uznato, Zze sSrednio, natomiast wystepuje
udziat (25%) opiekundw, ktorzy nie majq zdania, co sugeruje ewidentny brak
zainteresowania i wsparcia studentow.

2. Studenci, az w 66,8% nie udzielili odpowiedzi na pytanie.

3. Studenci w 18,8% ocenili ustalenie termindw komunikowania sie, a w 7,6% raczej
tak.

4. Srednia ocena ogdina znacznie sie rézni w przypadku obu badanych grup i jest

wyzsza w przypadku studentdw niz opiekunow.
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OPIEKUNOWIE PRAKTYK STUDENCI

4. Czy prowadzacy (opiekun ze strony 4. Czy prowadzacy (opiekun ze strony

placéwki) byt dostepny za pomoca placéwki) byt dostepny za pomoca
srodkow komunikacji synchronicznej srodkow komunikacji synchronicznej
(komunikator, telefon, (komunikator, telefon,
wideokonferencja)? wideokonferencja)?
% %
Nie mam zdania [N 25 Brak odpowiedzi M 4,5

Zdecydowanie nie | 0 Nie mam zdania 0 2,5

o Zdecydowanie nie | 0,4
Raczej nie 0
Raczejnie | 0,6

Srednio I 12,5
Raczej tak [N 12,5

Srednio | 0,6
Raczejtak W 3,4
Zdecydowanie tak NN 37,5 Zdecydowanie tak I 7,9

0 10 20 30 40 0 20 40 60 80 100
srednia ocena wazona: 2,8 srednia ocena wazona: 4,8
(w skali od 0-5) (w skali od 0-5)
WNIOSKI:
1. Opiekunowie praktyk z ramienia Uczelni ocenili w 50%, Zze opiekun ze strony

placowki zdecydowanie tak lub raczej tak byt dostepny za pomocq srodkow
komunikacji synchronicznej. Pozostate 12,5% opiekundow uznato, ze srednio,
natomiast wystepuje udziat (25%) opiekundw, ktdrzy nie majq zdania, co sugeruje
ewidentny brak zainteresowania i wsparcia studentow.

2. Studenci w 91,1% ocenili, ze opiekun z ramienia placowki byt dostepny za pomocq
srodkow komunikacji synchronicznej.

3. Srednia ocena ogdina znacznie sie rézni w przypadku obu badanych grup i jest
wyzsza w przypadku studentdow niz opiekunow.
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OPIEKUNOWIE PRAKTYK

STUDENCI

5. Czy prowadzacy (opiekun ze strony
placéwki) byt dostepny dla studentéw
za pomocg Srodkéw komunikacji
asynchronicznej (email, forum, media
spotecznosciowe)?

5. Czy prowadzacy (opiekun ze strony

pomocg srodkow komunikacji
asynchronicznej (email, forum, media
spotecznosciowe)?

placéwki) byt dostepny dla studentéw za

%

Nie mam zdania [ 12,5
Zdecydowanie nie | 0

Raczej nie 0
I 25
I 12,5

I 25

Srednio
Raczej tak

Zdecydowanie tak

0 5 10 15 20 25 30

%

Nie mam zdania W 2,5

Zdecydowanie nie | 0,4
118
24
Il 6,9

I 17,8

Raczej nie
Srednio
Raczej tak

Zdecydowanie tak

0 20 40 60

Brak odpowiedzi [N 68,2

80

srednia ocena wazona: 2,5
(w skali od 0-5)

srednia ocena wazona: 4,0
(w skali od 0-5)

WNIOSKI:

1. Opiekunowie praktyk z ramienia Uczelni ocenili w 37,5%, ze opiekun ze strony

placowki zdecydowanie tak lub raczej tak byt dostepny za pomocg srodkow

komunikacji asynchronicznej. Pozostate 25% opiekunow uznato, ze srednio,

natomiast wystepuje udziat (12,5%) opiekundw, ktdrzy nie majq zdania, co

sugeruje ewidentny brak zainteresowania i wsparcia studentow.

2. Studenci w 68,2% nie udzielili odpowiedzi.

3. Studenci w 24,7% ocenili, Ze opiekun z ramienia placowki byt dostepny za pomocq

srodkow komunikacji asynchronicznej.

4. Srednia ocena ogdlna znacznie sie rézni w przypadku obu badanych grup i jest

wyzsza w przypadku studentdow niz opiekunow.
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OPIEKUNOWIE PRAKTYK

STUDENCI

6. Czy prowadzacy (opiekun ze strony
placéwki) okreslit sposoby zaliczenia
praktyk, czy byty jasno sprecyzowane?

6. Czy prowadzacy (opiekun ze strony
placowki) okreslit sposoby zaliczenia
praktyk, czy byty jasno sprecyzowane?

%

Nie mam zdania [N 25
Zdecydowanie nie = 0
Raczej nie 0
Srednio I 125
Raczej tak NN 25
Zdecydowanie tak [N 25

0 5 10 15 20 25 30

%

Brak odpowiedzi M 6,2
Nie mam zdania 0 2,5
Zdecydowanie nie | 0,4
Raczej nie 0,2
Srednio | 1,2
Raczejtak W 3,3
Zdecydowanie tak NN 36,2

0 20 40 60 80 100

srednia ocena wazona: 2,6
(w skali od 0-5)

srednia ocena wazona: 4,8
(w skali od 0-5)

WNIOSKI:

1.

Opiekunowie praktyk z ramienia Uczelni ocenili w 50%, ze opiekun ze strony

placowki zdecydowanie tak lub raczej tak okreslit precyzyjnie sposoby zaliczenia

praktyk. Pozostate 12,5% opiekundow uznato, ze srednio, natomiast wystepuje

udziat (25%) opiekundw, ktorzy nie majq zdania, co sugeruje ewidentny brak

zainteresowania i wsparcia studentow.

sposoby zaliczenia praktyki.

Studenci w 89,5% ocenili, Ze opiekun z ramienia placowki jasno sprecyzowat

Srednia ocena ogdina znacznie sie rézni w przypadku obu badanych grup i jest

wyzsza w przypadku studentdw niz opiekunow.
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OPIEKUNOWIE PRAKTYK STUDENCI

7. Czy prowadzacy (opiekun ze strony 7. Czy prowadzacy (opiekun ze strony
placéwki) ustalat z opiekunem praktyk | placéwki) ustalat z opiekunem praktyk

sposab jej przeprowadzenia? sposab jej przeprowadzenia?
% %
Nie mam zdania [EEEEM 12,5 Brak odpowiedzi GGG 73,1
Zdecydowanie nie I 12,5 Nie mam zdania M 3,9

o Zdecydowanie nie | 0,7
Raczej nie 0

Srednio M 12,5

Raczejnie W 2,1

Srednio I 1,7
Raczej tak [N 50 Raczejtak W 7.6
Zdecydowanietak | 0 Zdecydowanie tak [l 10,9
0 10 20 30 40 50 60 0 20 40 60 80
srednia ocena wazona: 2,5 srednia ocena wazona: 3,5
(w skali od 0-5) (w skali od 0-5)

WNIOSKI:
1. Opiekunowie praktyk z ramienia Uczelni ocenili w 50%, ze opiekun ze strony

placowki raczej ustalat sposob jej przeprowadzenia. Pozostate 12,5% opiekunow
uznato, ze Srednio, natomiast niezrozumiaty jest udziat (25%) opiekundw, ktorzy
nie majq zdania lub uznali, ze zdecydowanie nie bytfo to z nimi ustalane.

2. Studenci w 73,1% nie udzielili odpowiedzi, co oznacza, ze mogli nie wiedziec, czy
takie ustalenia miaty miejsce.

3. Studenci tylko w 18,8% potwierdzili wzajemne porozumienia opiekunow z
ramienia Uczelni i placowki.

4. Srednia ocena ogdina jest niska i nadal rézni w przypadku obu badanych grup i
jest wyzsza w przypadku studentow niz opiekunow.
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OPIEKUNOWIE PRAKTYK STUDENCI

8. Czy prowadzacy (opiekun ze strony 8. Czy prowadzacy (opiekun ze strony

placéwki) umozliwit zapoznanie sie z placéwki) umozliwit zapoznanie sie z
przepisami, regulaminem, zakresem przepisami, regulaminem, zakresem
dziatalnosci placowki oraz jej dziatalnosci placowki oraz jej
dokumentacj3? dokumentacj3?
% %
Nie mam zdania [ 12,5 Brak odpowiedzi M 8,7
Zdecydowanie nie [N 12,5 Nie mam zdania W 2,8

o Zdecydowanie nie | 0,4
Raczej nie 0

Srednio I 12,5

Raczejnie | 0,4

Srednio | 1,2
Raczej tak NG 50 Raczejtak W 3
Zdecydowanie tak = 0 Zdecydowanie tak [N 33,6
0 10 20 30 40 50 60 0 20 40 60 80 100
srednia ocena wazona: 2,5 srednia ocena wazona: 4,8
(w skali od 0-5) (w skali od 0-5)
WNIOSKI:
1. Opiekunowie praktyk z ramienia Uczelni ocenili w 50%, Zze opiekun ze strony

placowki raczej umozliwit studentom zapoznanie sie z podstawowymi
dokumentami organizacyjnymi. Pozostate 12,5% opiekunow uznato, Ze srednio,
natomiast jest udziat (25%) opiekundw, ktdrzy nie majq zdania lub uznali, Zze
zdecydowanie nie miato to miejsca.

2. Studenci tylko w 86,6% potwierdzili umozliwienie zapoznania sie z podstawowymi
dokumentami organizacyjnymi placowki.

3. Srednia ocena ogdina bardzo rézni obie badane grupy i jest zdecydowanie wyzsza
w przypadku studentow niz opiekundw.
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OPIEKUNOWIE PRAKTYK

STUDENCI

9. Czy prowadzacy (opiekun ze strony
placéwki) umozliwit prowadzenie lub
uczestniczenie/ wiaczenie sie w zajecia/
zadania realizowane przez placéwke?

9. Czy prowadzacy (opiekun ze strony
placéwki) umozliwit prowadzenie lub
uczestniczenie/ witaczenie sie w zajecia/
zadania realizowane przez placéwke?

%

Nie mam zdania [N 12,5
Zdecydowanie nie | 0
Raczej nie I 12,5
Srednio NN 5
Raczej tak [N 37,5

Zdecydowanie tak = 0

0 10 20 30 40

Brak odpowiedzi
Nie mam zdania
Zdecydowanie nie
Raczej nie
Srednio

Raczej tak

Zdecydowanie tak

%

—— 72,4
m 3.2

| 0,4

2

§24

mm 75
- 122

0

20 40 60 80

srednia ocena wazona: 2,5
(w skali od 0-5)

srednia ocena wazona: 3,7

(w skali od 0-5)

WNIOSKI:

1.

Opiekunowie praktyk z ramienia Uczelni ocenili w 37,5%, Ze opiekun ze strony

placowki raczej umozliwit udziat w zajeciach realizowanych przez placowke.

Pozostate 25% opiekundw uznato, Ze srednio, natomiast 12,5% uznato, ze nie,

12,5% nie ma zdania.

takiej mozliwosci, albo propozycji.

Studenci w 72,4% nie udzielili odpowiedzi, co mogtoby sugerowac, ze nie byto

Studenci tylko w 12,2% potwierdzili zdecydowanie umozliwienie udziatu w

realizowanych zadaniach placowki, a 7,5% okreslito, ze raczej tak.

ciggle wyzszq w przypadku studentow niz opiekundw.
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OPIEKUNOWIE PRAKTYK

STUDENCI

10. Czy wprowadzenie mozliwosci
odbycia praktyk zdalnych przez Instytut/
Uczelnie byto dobrym rozwigzaniem?

10. Czy wprowadzenie mozliwosci
odbycia praktyk zdalnych przez Instytut/
Uczelnie byto dobrym rozwigzaniem?

%

Nie mam zdania [N 12,5
Zdecydowanie nie = 0
Raczej nie 0

I 25
I— 37,5

Srednio
Raczej tak

Zdecydowanie tak = 0

0 10 20 30 40

%

Brak odpowiedzi M 3,5

N 33

I— 18,8

I ——— 27,2
I—— 19,6
I— 15

I 12,6

Nie mam zdania
Zdecydowanie nie
Raczej nie
Srednio

Raczej tak

Zdecydowanie tak

0 5 10 15 20 25 30

srednia ocena wazona: 2,3
(w skali od 0-5)

srednia ocena wazona: 2,6
(w skali od 0-5)

WNIOSKI:

1. Obie grupy raczej negatywnie ocenity prowadzenie praktyk w formie zdalnej, na

co wskazuje bardzo niska ocena obu grup badanych.

2. Wsrdd opiekundw praktyk z ramienia Uczelni 37,5% uznato, ze moze to byc
pozytywne rozwiqzanie. 25% opiekunow uznato, ze srednio, natomiast 12,5%
uznato, ze nie, 12,5% nie ma zdania.

3. Studenci az 46% uznali, ze nie jest to dobre rozwigzanie.

4. Jedynie 27,6% studentdw uznato, ze byto to dobre posuniecie, a 19,6% uznafto je

za srednie.
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3. Ocena problemoéw technicznych praktyk zawodowych:
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OPIEKUNOWIE PRAKTYK

STUDENCI

1. Czy wystepowaty problemy techniczne
zwigzane z realizacjg praktyk zdalnych?

1. Czy wystepowaty problemy techniczne
zwigzane z realizacjg praktyk zdalnych?

%

40 37,5 37,5
35
30 25
25
20
15
10
5
0
TAK NIE BRAK
ODPOWIEDZI

%

50 452
40
31,6
30 23,2
20
10
0
TAK NIE BRAK
ODPOWIEDZI

- trudnosci z ustaleniem witasciwego
terminu praktyki;

- trudny kontakt z opiekunem z placéwki;

- utrudnienia z kontaktem z uczniami w
szkotach;

- zostatly zrealizowane wczesniej przed
zamknieciem placowek lub normalnie w
trybie tradycyjnym;

- problemy z zatatwieniem dokumentacji;
- opiekun z Uczelni sie nie interesowat;

- wszystko musieliSmy zatatwia¢ sami;

- nie odbyta sie;

- praktyka odbyta sie w sposéb tradycyjny;
- nie byto zadnych probleméw

WNIOSKI:

1. Opiekunowie praktyk z ramienia Uczelni w 37,5% wskazali na wystepowanie

trudnosci technicznych, w 37,5% nie zgtaszali tego typu problemow, a 25% nie

udzielito odpowiedzi.

2. Studenci w 45,2% okreslili, ze nie byto problemow technicznych, w 23,2% wskazywali

na takie trudnosci oraz duza grupa 31,6% nie udzielita odpowiedzi.
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4. Ocena sposobu prowadzenia praktyk zawodowych:
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OPIEKUNOWIE PRAKTYK STUDENCI
1. Jaki sposob prowadzenia praktyki 1. Jaki sposéb prowadzenia praktyki
zostat zastosowany? zostat zastosowany?
b12
Inne 12,5
Samodzielne wykonywanie zadar zleconych przez pumm 5,6
opiekuna z ramienia placéwki 25
Samodzielne wykonywanie zadar zleconych przez | 70,5
opiekuna z ramienia Uczelni 50
Konsultacje zdalne z prowadzacym (z ramienia  EEEE——— 19,6
placéwki) 37,5
Uczestnictwo w trybie zdalnym w zadaniach g 5 3 %
wykonywanych przez placéwke 12,5
B Studenci Opiekunowie 60 80

WNIOSKI:

1. Zaréwno opiekunowie (50%), jak i studenci (70,5%) okreslili, Ze zastosowano forme
wykonywania samodzielnego zadan zleconych przez opiekuna ze strony Uczelni, co
sugeruje, ze studenci nie mieli zadnego kontaktu z placowkq.

2. Dobrym osiggnieciem jest fakt, ze 19,6% studnetow i 37,5% opiekunow wskazato na
konsultacje zdalne z prowadzgcym z ramienia placowki.

3. Niestety w ocenie studentow tylko 5,3%, a w ocenie opiekundw 12,5% praktyk odbyto
sie w zdalnym trybie uczestniczenia w zadaniach placowki, a takze 5,6% studentow
mogto wykonywac samodzielnie zadania zlecone przez prowadzgcego z ramienia
placowki.
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5. Ocena mozliwosci zmiany sposobu prowadzenia praktyk
zawodowych:
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PROWADZACY ZAJECIA

STUDENCI

1. Czy praktyki zdalne wymagaja zmiany
sposobu ich prowadzenia?

1. Czy praktyki zdalne wymagaja zmiany
sposobu ich prowadzenia?

%
70 62,5

60
50
40 37,5
30
20

10
0

TAK NIE INNA ODPOWIEDZ

%
80

70,8
70
60
50
40
30 25,7
20
10 3,5 01
0 |
TAK NIE INNA BRAK

ODPOWIEDZODPOWIEDZI

- zalezy od specyfiki kierunku;
- zdecydowanie wymagajg kontaktu osobistego.

- nie byto praktyk zdalnych, zostaty przetozone;
- nie powinno by¢ praktyk zdalnych, nie majg
sensu, nie uczg umiejetnosci praktycznych;

- $3 cenniejsze niz normalne, poniewaz mozna
byto skupis sie na wykonywaniu czynnosci
przydatnych w przysztej pracy, a nie np.
sprzataniu;

- mogtyby by¢ organizowane w
specjalistycznych pracowniach na Uczelnii z
powodzeniem dajgc te same umiejetnosci.

WNIOSKI:
1.

Opiekunowie praktyk pozostali raczej sceptycznie nastawieni do dalszej mozliwosci

prowadzenia praktyk zdalnych, sugerujq zmiane ich organizacji. Wiekszos¢

opowiedziata sie za praktykami w formie tradycyjnej, bowiem nie dajg mozliwosci

zapewnienia studentom witasciwych praktycznych umiejetnosci.
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Studenci nie udzielili w wiekszosci odpowiedzi (70,8%).
25,7% uznato, Ze nie trzeba zmieniac sposobu prowadzenia praktyk zdalnych.




REKOMENDACJE
do prowadzenia praktyk zawodowych
w trybie zdalnym
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Indywidualne podejscie do kazdego rodzaju praktyki i rzetelna ocena, czy
przeprowadzenie w trybie zdalnym umozliwia osiggniecie zaktadanych
efektdéw uczenia sie.

Zwiekszenie udziatu studentow w zajeciach/zadaniach wykonywanych zdalnie
przez placowke.

Wieksze zaangazowanie opiekundw praktyk z ramienia Uczelni w
monitorowanie i kreowanie praktyk zawodowych.

Umozliwienie przeprowadzania praktyk zawodowych w pracowniach Uczelni z
udziatem specjalistdw pracodawcy.
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